
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง  หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแกบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------ 

เพื่อใหการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเกี่ยวกับหลักเกณฑ
การใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงิน
ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

 (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุน    
เพื่อการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุน       
เพื่อการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุน      
เพื่อการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ขอ ๔ ในประกาศน้ี 

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏลําปาง 

 “บุคลากร” หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางประกอบดวย
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

 



๒ 
 

 “ทุน” หมายถึง เงินจากกองทุนพัฒนาบุคลากรที่คณะกรรมการไดพิจารณาจัดสรร
ใหเพื่อสนับสนุนการศึกษาตอ การฝกอบรม การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การพัฒนาตนเอง
ในลักษณะอื่นแกบุคลากร 

 “การศึกษาตอ” หมายถึง การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพทั้งในและตางประเทศเพื่อใหไดมาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตร  
   “การฝกอบรมระยะสั้น” หมายถึง การเพิ่มพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ ณ ตางประเทศ ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมเกิน      
๓ เดือน  

 “การฝกอบรมระยะยาว” หมายถึง การเพิ่มพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศที่มี ระยะเวลาเกิน        
๓ เดือน แตไมเกิน ๑๒ เดือน 

 “การ นําเสนอผลงานทาง วิชาการ” หมายถึง  การ เสนอผลงานวิชาการ                  
ณ ตางประเทศ ที่ผูเสนอจัดทําข้ึนดวยตนเอง อันมิใชสวนหน่ึงของการเสนอผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ      
อันเน่ืองมาจากการศึกษาตอ 

 “การ ศึกษาดูงาน” หมายถึง  การ เพิ่ มพูนความรูหรือประสบการณด วย              
การสังเกตการณซึ่งไดกําหนดไวในหลักสูตรหรือโครงการที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศน้ีและมีอํานาจวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๖ การใหบุคลากรไปศึกษาตอ การฝกอบรม การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษา   
ดูงาน หรือการพัฒนาตนเองในลักษณะอื่นตองไดรับอนุญาตจากอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๗ การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร ตองเปนไปตามความตองการและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาตามความจําเปน และความตองการของหนวยงานที่จะได 
ผูที่มีความรู ความชํานาญสาขาวิชา และระดับความรูที่เหมาะสมกับหนาที่และเกิดประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ หรือที่ผูบังคับบัญชาจะมอบหมายใหปฏิบัติเมื่อกลับมาปฏิบัติงาน 

ขอ ๘ ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญากับผูขอรับการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๙ บุคลากรที่ไดรับทุนตองกลับมาปฏิบัติหนาที่ตามแผนงาน หรือโครงการในหนวยงานที่
มหาวิทยาลัยกําหนดเปนระยะเวลาสามเทาของระยะเวลาที่ศึกษา หรือฝกอบรม 

บุคลากรผูไดรับทุนผูใดไมไดปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาที่กําหนดในวรรคหน่ึงตองชดใชเงินทุน
เงินเดือน และเงินอื่นใดที่ไดรับระหวางศึกษา ฝกอบรม และเงินที่มหาวิทยาลัยจายชวยเหลือ และใหจายเบ้ีย
ปรับเพิ่มอีกจํานวนสามเทาของเงินดังกลาวแกมหาวิทยาลัยอีกดวย 



๓ 
 

ในกรณีที่ผูไดรับทุนกลบัมาแลวปฏิบัติงานไมครบกําหนดตามสัญญา ใหลดเงินที่ตองชดใช
และเบี้ยปรับลงตามสวน 

ขอ ๑๐ การพิจารณาใหทุนอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการโดยใหมีคะแนนเสียง ๒ ใน ๓
ของคณะกรรมการที่มาประชุม   

สวนท่ี ๒ 

การศึกษาตอ 

ขอ ๑๑ หลักเกณฑในการใหทุนการศึกษาบุคลากรมีดังตอไปน้ี 

ก. หลักเกณฑทั่วไป 

                                   (๑) มหาวิทยาลัยจะใหทุนการศึกษาตอแกบุคลากรสายวิชาการที่เขาศึกษาตอ  
ทั้งในและตางประเทศ 

                                   (๒) มหาวิทยาลัยจะใหทุนการศึกษาตอแกบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาศึกษาตอ
ในภาคพิเศษตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน ทั้งน้ีตองเปนไปตามความจําเปนและความตองการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

       ในกรณีที่มีความจําเปนและเปนความตองการของมหาวิทยาลัยบุคลากรสาย
สนับสนุนอาจไดรับการอนุญาตใหศึกษาตอในสถาบันการศึกษาอื่นได 

                          (๓) หลักสูตรการศึกษาที่ผูขอรับทุนเขาศึกษาตอตองไดรับการรับรองจาก ก.พ.
       (๔) มหาวิทยาลัยจะพิจารณาทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกสําหรับบุคลากร  
สายวิชาการ 

       (๕) ผูไดรับทุนการศึกษาตองมอบสารนิพนธ ภาคนิพนธ วิทยานิพนธ     
ปริญญานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ที่จัดทําข้ึนตามหลักสูตรใหมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ชุด 

        (๖) ผูขอรับทุนการศึกษาตอตางประเทศจะตองเปนบุคลากรสายวิชาการเทาน้ัน 

       (๗) กรณีที่มีขอตกลงตามโครงการความรวมมือกับสถาบันการศึกษา             
ในตางประเทศใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเปนกรณีไป 

   ข. คุณสมบัติของผูรับทุน 

      (๑) ผูมีสิทธิขอรับทุนตองเปนผูทีป่ฏิบัติงานในหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงของ
มหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง หรือกลับจากการศึกษาตอมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

      (๒) อายุไมเกิน ๕๐ ปบริบูรณนับแตวันลาศึกษาตอ 

      (๓) ไดรบัอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและและไดรับการตอบรับจาก
สถาบันการศึกษาที่จะเขาศึกษาตอ ที่ไมใชเปนการทดลองเรียน 

      (๔) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย หรืออยูในระหวาง
การพิจารณาคดีในศาลอันเปนความผิดทางอาญา 



๔ 
 
      (๕) ไมเปนผูไดรับทุนการศึกษาอื่นจากหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ยกเวนกรณี
การไดรับทุนบางสวน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

     (๖) เปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีศักยภาพที่จะศึกษาตอจนจบหลักสูตร 

  ค. อัตราเงินทุน  

     (๑) ทุนการศึกษาตอในประเทศใหจายเปนเงินอุดหนุนดังน้ี 

     (๑.๑) ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จัดสรรเปน
ทุนการศึกษาสําหรับคาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรตามที่จายจริง ทั้งน้ีไมเกิน ๒ ปการศึกษา 

   (๑.๒) ระดับปริญญาเอก จัดสรรเปนทุนการศึกษาสําหรับคาธรรมเนียม
การศึกษาตลอดหลักสูตรตามที่จายจริง ทั้งน้ีไมเกิน ๓ ปการศึกษา 

     (๑.๓) จัดสรรเปนคาใชจายสวนตัวสําหรับผูที่ศึกษาตอระดับปริญญาโท       
ในอัตราเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท เบิกไดไมเกิน ๔ ภาคเรียน 

     (๑.๔) จัดสรรเปนคาใชจายสวนตัวสําหรับผูที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก                  
ในอัตราเดือนละ ๗,๐๐๐ บาท เบิกไดไมเกิน ๖ ภาคเรียน 

  (๒) ทุนการศึกษาตอตางประเทศใหจายเปนเงินอุดหนุนดังน้ี 

      (๒.๑) จัดสรรเปนทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรตามที่จายจริง ทั้งน้ีไมเกิน      
๓ ปการศึกษา 

      (๒.๒) จัดสรรเปนคาใชจายสวนตัวสําหรับผูที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
ภาคปกติ ในอัตราเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท เบิกไดไมเกิน ๖ ภาคเรียน 

สวนท่ี ๓ 

การฝกอบรม 

                  ขอ ๑๒ หลักเกณฑในการใหทุนเพื่อการฝกอบรมแกบุคลากรมีดังตอไปน้ี 

    (๑) หลักสูตรที่เขาฝกอบรมตองเกี่ยวของกับงานในหนาที่หรืองานประจํา                   
    (๒) ผูเขารับการฝกอบรมตองไดรับอนุญาตจากอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย
    (๓) คาใชจายในการฝกอบรมระยะสั้น ใหจัดสรรทุนเปนคาใชจายในการลงทะเบียน      
คาเอกสาร คาเดินทาง คาที่พัก หรือคาใชจายอื่นตามที่จายจริงไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยใหอยูในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการ 

    (๔) คาใชจายในการฝกอบรมระยะยาว ใหจัดสรรทุนเปนคาใชจายในการลงทะเบียน       
คาเอกสาร คาเดินทาง คาที่พัก หรือคาใชจายอื่นตามที่จายจริงไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โดยใหอยูในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการ 

    (๕) คาใชจายในการฝกอบรมตามความตองการของมหาวิทยาลัยหรือนโยบายของ
มหาวิทยาลัย การจัดสรรทุนเปนคาใชจายใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
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สวนท่ี ๔  

การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

 ขอ ๑๓ การนําเสนอผลงานวิชาการ ใหจัดสรรทุนเปนคาลงทะเบียน คาเอกสาร คาเดินทาง 
คาที่พัก คาใชจายอื่น ตามที่จายจริง และไมเกินวงเงินที่กําหนดดังน้ี 

(๑) การนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศในทวีปเอเชีย ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๒) การนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศในทวีปอื่น ไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

                         การนําเสนอผลงานทางวิชาการใหจัดสรรทุนใหบุคลากรไมเกินคนละ ๑ ครั้งตอป      
และตองเปนการนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper)        
ที่ นํ า เสนอที่ประชุมได รับการ ตีพิมพ ในรายงานสืบเ น่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)              
ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย 
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ                  
จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ ๒๕  

        กรณีที่ผูขอรับทุนการนําเสนอผลงานวิชาการไดรับทุนจากโครงการวิจัย หรือทุนการศึกษา 
หรือทุนการศึกษา หรือทุนจากหนวยงานอื่นแลวไมเพียงพอกับการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ               
มีสิทธิขอรับทุน การนําเสนอผลงานทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยได หรือมีกรณีอื่นใดที่แตกตางจากประกาศน้ี 
ใหนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งน้ีตองไมเกินอัตราตาม (๑) และ (๒) 

 ผลงานที่ไดรับเงินทุนไปนําเสนอผลงานทางวิชาการแลวตามประกาศน้ี ไมสามารถนําไป
ขอรับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง เกณฑการใหเงินรางวัลสําหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงานสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดอีก 

 ขอ ๑๔ กรณีบุคลากรไดรับเงินทุนไปนําเสนอผลงานทางวิชาการแลว หากปรากฎขอเท็จจริง
ภายหลังวาผลงานน้ันไมเปนไปตามหลักเกณฑ ขอ ๑๓ ใหบุคลากรคืนเงินทุนที่ไดรับไปแกมหาวิทยาลัย  

                          สวนท่ี ๕ 

                       การศึกษาดูงาน 

 ขอ ๑๕ หลักเกณฑในการใหทุนสนับสนุนการศึกษาดูงานแกบุคลากรมีดังตอไปน้ี 

                          (๑) เปนการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา  
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

   (๒) ผูขอรับทุนสนับสนุนตองเสนอโครงการศึกษาดูงานโดยกําหนดวัตถุประสงคของ
โครงการและแผนการนําผลจากการศึกษาดูงานมาใชในการพัฒนาหนวยงานโดยเสนอโครงการผานการ
พิจารณาเห็นชอบจากหนวยงานตนสังกัด 

      (๓) ใหผูขอรับทุนสนับสนุนเสนอหนังสือตอบรับจากหนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน
ประกอบการขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
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   (๔) มหาวิทยาลัยจะใหทุนสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาดูงานตามที่จายจริงและ
ประหยัดดังน้ี 

         (๔.๑) ภายในประเทศเบิกไดตามระเบียบของทางราชการ 

         (๔.๒) ตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคดังตอไปน้ี 

       (๔.๒.๑) ยุโรป อเมริกา และแอฟริกา ไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

       (๔.๒.๒) ออสเตรเลีย โอชีเนีย และญี่ปุน ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

       (๔.๒.๓) เอเชีย ไมเกิน ๘๐,๐๐๐ บาท 

         ทั้งน้ีใหผูขอรับทุนสนับสนุนเสนอประมาณการคาใชจายโดยละเอียด                
เพื่อประกอบการพิจารณา       

                         สวนท่ี ๖ 

           การพัฒนาตนเองในลักษณะอ่ืน 

 ขอ ๑๖ มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตใหบุคลากรไปพัฒนาตนเองในดานวิชาการหรือวิชาชีพ     
ในลักษณะอื่นที่นอกเหนือจากสวนที่ ๒ สวนที่ ๓ สวนที่ ๔ และสวนที่ ๕ เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย    
ทั้งน้ีใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ 

สวนท่ี ๗ 

การกํากับดูแล 

 ขอ ๑๗ บุคลากรที่ไดรับทุนการศึกษาตอ ใหจัดทํารายงานผลการศึกษาตอมหาวิทยาลัย     
ทุกภาคเรียนตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ในกรณีที่บุคลากรสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหบุคลากรรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงาน   
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๑๘ บุคลากรที่ไดรับทุนการฝกอบรม การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน
การพัฒนาตนเองในลักษณะอื่น ตองจัดทํารายงานผลการนําเสนอผลงานทางวิชาการเปนลายลักษณอักษรตอ
มหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันเดินทางกลับ 

 ขอ ๑๙ บุคลากรที่ไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอ ฝกอบรม นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาดูงาน หรือพัฒนาตนเองในลักษณะอื่นตามประกาศน้ี ตองปฏิบัติตามขอตกลงสัญญาที่ทําไวกับ    
มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

 ขอ ๒๐ บุคลากรที่ไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอ ตองรายงานผลการศึกษาตอมหาวิทยาลัย   
ทุกภาคเรียน 
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 ขอ ๒๑ บุคลากรที่ไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอ การฝกอบรม การนําเสนอผลงานทางวิชาการหรือ
การพัฒนาตนเองในลักษณะอื่นตามประกาศน้ี เมื่อครบกําหนดเวลาที่ ไดรับอนุญาตให ไป ศึกษาตอ                 
การฝกอบรม การนําเสนอผลงานทางวิชาการ หรือการพัฒนาตนเองในลักษณะอื่น หรือสําเร็จการศึกษาหรือเสร็จ
จากการฝกอบรม กอนเวลาที่ไดรับอนุญาตตองกลับมารายงานตัวตอมหาวิทยาลัยภายในเวลา ๑๕ วัน  

                   ขอ ๒๒ กรณีการศึกษาตอหากผูไดรับอนุญาตใหศึกษาตอ ไมสามารถสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด อาจขอขยายเวลาศึกษาตอไดครั้งละ ๖ เดือน รวมแลวไมเกินสองครั้ง หรือไมเกิน ๑ ป 

 ขอ ๒๓ กรณีการศึกษาตอบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาใหจัดสงเอกสารตาม ขอ ๑๑ ก (๕)      
อันเปนสวนหน่ึงของการศึกษา จํานวน ๒ ชุด ตอมหาวิทยาลัยภายใน ๖๐ วัน นับแตวันรายงานตัวกลับ 

 ขอ ๒๔ การประกาศใหทุนการศึกษาในแตละป มหาวิทยาลัยจะประกาศใหทราบตามความ
ตองการของมหาวิทยาลัย 

 หากบุคลากรไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในสาขาวิชาอื่นนอกจากสาขาวิชาที่กําหนด   
ในวรรคแรกและไดรับอนุญาตจากอธิการบดีใหศึกษาตอในสาขาวิชาดังกลาวมหาวิทยาลัยอาจพิจารณา        
ใหทุนการศึกษาตามขอ ๑๑ (ค) หรือบางสวน ทั้งน้ีใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

 หากบุคลากรมีความประสงคที่จะเขาศึกษาในสาขาวิชาอื่น นอกจากสาขาวิชาที่กําหนด      
ในวรรคแรก การพิจารณาใหทุนใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการ 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๒๕ บุคลากรผูใด ไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอและยังอยูในระหวางการศึกษาตอที่ยังไมได
รับทุนสนับสนุนจากกองทุน สามารถขอรับทุนตามประกาศน้ีไดในอัตราไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งน้ีใหอยูใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

 ขอ ๒๖ บุคลากรที่ไดรับทุนอุดหนุนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ
การให เ งินทุนอุดหนุนเพื่ อการ ศึกษาแก บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ .ศ. ๒๕๕๕             
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ
การใหเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕      
ใหถือวาเปนผูที่ไดรับทุนอุดหนุนตามประกาศน้ี 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประธานคณะกรรมการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 


