
 

 
ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------------  

 
อาศัยอํานาจตามความขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย กองทุน

สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗  จึงประกาศหลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑   ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๗” 
   ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวในประกาศน้ี 
หรือ ซึ่งขัด หรือแยงกับประกาศน้ี ใหใชประกาศน้ีแทน 
 ขอ  ๔ ในประกาศน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
        “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง   
 “บุคลากร” หมายความวา ข าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน 
มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางรายวันจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พนักงานราชการที่กําลัง
ปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัย 

“ทายาท” หมายความวา คูสมรส บิดามารดา บุตร หรือบุคคลที่บุคลากรระบุใหเปนผูรับเงิน 
“บุตร” หมายความวา บุตรของบุคลากรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ขอ  ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี 
 

หมวด ๑ 
เงินชวยเหลือการฌาปนกิจศพ 

 ขอ  ๖ สวัสดิการเงินชวยเหลือการฌาปนกิจศพ มีวัตถุประสงคเพื่อใหการชวยเหลือ 
แกครอบครัวของบุคลากรในกรณีที่บุคลากร หรือทายาทถึงแกกรรม 
 กรณีที่บุคลากรถึงแกกรรม เงินชวยเหลือการฌาปนกิจศพ ใหจายแกทายาทของบุคลากร 
หรือบุคคลที่บุคลากรระบุใหเปนผูรับเงิน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

กรณีที่คูสมรส  บิดา มารดา และบุตร ของบุคลากรถึงแกกรรม ใหจายเงินชวยเหลือ 
การฌาปนกิจศพแกบุคลากร  จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
 การจายเงินชวยเหลือการฌาปนกิจศพใหจายจากเงินกองทุนสวัสดิการ  
 



 ๒

หมวด ๒ 
เงินชวยเหลือการสมรส 

ขอ  ๗  การจัดสวัสดิการเงินชวยเหลือการสมรสมีวัตถุประสงค เพื่อใหการชวยเหลือ 
แกบุคลากรที่ทําการสมรส ซึ่งการสมรสน้ันถูกตองตามประมวลกฎหมายแพง และพาณิชยหรือการสมรส 
ที่มีการจัดพิธีฉลองสมรสตามประเพณี 
 ใหจายเงินชวยเหลือการสมรสแกบุคลากร จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ในกรณีที่บุคลากรสมรสกัน  ใหจายเงินชวยเหลือการสมรส จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ขอ  ๘  คูสมรส ที่ตามพฤติการณไดอยูรวมฉันทสามีภรรยาจนเปนที่ประจักษแลว 
มาจดทะเบียนสมรสกันในภายหลังไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการสมรส 
 ขอ  ๙  ในกรณีที่บุคลากรประสงคจะจัดงานฉลองการสมรสของตน ณ หอประชุมของ
มหาวิทยาลัย ใหบุคลากรน้ันไดรับการลดหยอนคาธรรมเนียมการใชหองประชุมโดยใหจายคาธรรมเนียม
เพียงกึ่งหน่ึง หรือตามที่มหาวิทยาลัยพิจารณา แตใหเสียคาใชจายในการจางพนักงานปฏิบัติงานนอกเวลา 
 ในกรณีที่บุคลากรสมรสกัน และประสงคจะขอใชหอประชุมจัดงานฉลองสมรส ใหไดรับ
การยกเวนคาธรรมเนียมตามวรรคหน่ึง  แตบุคลากรน้ันตองเสียคาใชจายในการจางพนักงานปฏิบัติงาน 
นอกเวลา 
 ขอ ๑๐ เงินชวยเหลือการสมรส ใหจายจากเงินกองทุนสวัสดิการ  

ขอ  ๑๑ การขอรับเงินชวยเหลือการสมรสตามประกาศน้ี บุคลากรมีสิทธิขอรับไดเพียง 
ครั้งเดียว 

 

หมวด ๓ 
เงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุ            

 ขอ ๑๒  การจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุ มีวัตถุประสงคเพื่อให
การสงเคราะหแกบุคลากรที่ประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติราชการ   
  ขอ ๑๓  เงินสงเคราะหเน่ืองจากอุบัติเหตุจากการปฏิบัติราชการ ใหจายไดไมเกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท  ทั้งน้ีใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ และหลักเกณฑดังน้ี     

๑๓.๑ กรณีทุพลภาพโดยสิ้นเ ชิง สูญเสีย มือ ขา หรือตาบอด ใหมีสิท ธิ 
ไดรับเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๓.๒  กรณีสูญเสียน้ิวมือ น้ิวเทา หู ใหมีสิทธิไดรับเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๓.๓  กรณีสูญเสียการไดยินอยางถาวรใหมีสิทธิไดรับเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
๑๓.๔  กรณีบาดเจ็บสาหัส (ที่ตองเขารับการรักษาพยาบาลเกิน ๒๐ วัน) ใหมีสิทธิ

ไดรับเงิน ดังน้ี 
(๑)  ขาหัก ใหมีสิทธิไดรับเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒)  แขนหัก ใหมีสิทธิไดรับเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
(๓)  บาดเจ็บอื่น ๆ ใหมีสิทธิไดรับเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

๑๓.๕  กรณีไดรับบาดเจ็บไมสาหัส ใหมีสิทธิไดรับเงินดังน้ี 
(๑)  เขารับการรักษาพยาบาล ๑ – ๕ วัน มีสิทธิไดรับเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
(๒)  เขารับการรักษาพยาบาล ๖ – ๑๐ วัน มีสิทธิไดรับเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
(๓)  เขารับการรักษาพยาบาล ๑๑- ๒๐ วัน มีสิทธิไดรับเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

๑๓.๖  กรณีที่ไดรับบาดเจ็บอื่น ๆ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการสวัสดิการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 



 ๓

 ขอ ๑๔  สิทธิในการขอรับเงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติราชการ
ครั้งเดียวกันน้ันใหมีสิทธิรับเงินสูงสุดเพียงขอเดียว  
 ขอ  ๑๕  การขอรับเงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติราชการ 
ตามประกาศน้ีใหบุคลากรแนบใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐโดยใหระบุจํานวนวันที่ตองรับ 
การรักษาประกอบการขอรับเงินดวย 

ขอ  ๑๖ เมื่อบุคลากรประสบอุบัติเหตุ หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง หรือไดรับอันตราย 
แกรางกายจนสูญเสียอวัยวะ ใหบุคลากรใชสิทธิขอรับเงินภายในกําหนด ๑ ป ต้ังแตวันที่ประสบอุบัติเหตุ 
เมื่อพนกําหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงิน  

 

หมวด ๔ 
เงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบภัยธรรมชาติ 

ขอ ๑๗  การจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบภัยธรรมชาติมีวัตถุประสงค
เพื่อใหการสงเคราะหแกบุคลากรที่ประสบภัยธรรมชาติ เชน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย และภัยธรรมชาติอื่น ๆ  
  ขอ ๑๘  เงินสงเคราะหเน่ืองจากประสบภัยธรรมชาติใหจายไดไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท ทั้งน้ี
ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ   

 

หมวด ๕ 
การขอรับเงิน 

ขอ ๑๙  ใหงานการเจาหนาที่และสวัสดิการเปนผูจัดทําเอกสารการขอรับเงินใหแก
บุคลากรที่มีสิทธิรับเงินตามประกาศน้ี 
 ขอ  ๒๐  ใหงานคลัง มีหนาที่เบิกจายเงินเพื่อชวยเหลอืบุคลากรตามประกาศน้ี 
  
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 


