
เอกสารแนบทายขอบังคับ ๑ 
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ัง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.......................................... 

หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

องคประกอบหลักการประเมินคางาน 
๑.   หนาท่ีและความรับผิดชอบ (๓๐ คะแนน) 
 ๑.๑   ปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานชัดเจน (๑๐ – ๑๕ คะแนน) 
 ๑.๒   ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยอาศัยคําแนะนํา แนวทาง หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
 ๑.๓  ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปรับใชวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูได (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 
 ๑.๔ ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต เน้ือหาคอนขางหลากหลาย โดยปรับวิธีการ หรือ 
  แนวทางปฏิบัติงานที่มีอยู (๒๖ – ๓๐ คะแนน) 
๒. ความยุงยากของงาน (๓๐ คะแนน) 
 ๒.๑   เปนงานที่ไมยุงยาก  มีคําแนะนํา คูมือ และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน (๑๐ – ๑๕ คะแนน) 
 ๒.๒   เปนงานที่คอนขางยากมีแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
 ๒.๓  เปนงานที่ยุงยากตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการเลือกใชวิธีการ และแนวทาง 
   ใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๒๑ – ๒๕ คะแนน) 
 ๒.๔ เปนงานมีความยุงยากซับซอนมาก มีความหลากหลายและมีข้ันตอนวิธีการที่ยุงยากตอง 

ประยุกตใชความรูและประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการและแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับสภาพการณ (๒๖ – ๓๐ คะแนน) 

๓. การกํากับตรวจสอบ (๒๐ คะแนน) 
 ๓.๑   ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๓.๒   ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๓.๓  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่มีความสําคัญ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๓.๔ ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอยมาก (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๔. การตัดสินใจ (๒๐ คะแนน) 
 ๔.๑   ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง โดยจะไดรับคําแนะนําในกรณีที่มีปญหา (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๔.๒   ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางสวน โดยใหมีการรายงานผลการตัดสินใจเปนระยะ 

(๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๔.๓  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมาก โดยใหมีการรายงานผลการตัดสินใจในเรื่อง 
   ที่สําคัญ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๔.๔ ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมาก สามารถวางแผนและแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 

(๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับชํานาญงาน  ไดคะแนน  ๖๔ คะแนนข้ึนไป 
 ระดับชํานาญงานพิเศษ  ไดคะแนน  ๘๔ คะแนนข้ึนไป 
 
 



 ๒ 
 

แบบประเมินคางานตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน  และระดับชํานาญงานพิเศษ 

 
๑.  ตําแหนงเลขที.่.............. 
 ช่ือตําแหนง................................................ระดับ.................................สังกัด......................................... 
 ขอกําหนดเปนตําแหนง.................................................................ระดับ................................................ 
 
๒. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 
๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

 
๓. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ  และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 
๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

 
 
 



 ๓ 
 

๔. การประเมินคางานของตําแหนง 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๑.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
   (  )  ปฏิบัติงานระดับตน  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐาน
ชัดเจน (๑๐ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยอาศัยคําแนะนํา  แนวทาง
หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู (๑๖ - ๒๐  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่ยากมากโดยปรับใชวิธีการหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยูได (๒๑ – ๒๕  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรืองานที่มีขอบเขต  เน้ือหา
คอนขางหลากหลายโดยปรับวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติงานที่ 
มีอยู (๒๖ – ๓๐  คะแนน) 
๒.  ความยุงยากของงาน 
   (  )  เปนงานที่ไมยุงยาก  มีคําแนะนํา  คูมือ  และแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน (๑๐ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่คอนขางยาก  มีแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย 
(๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
   (  ) เปนงานที่ยุงยาก ตองประยุกตใชความรูแลประสบการณ 
ในการเลือกใชวิธีการ  และแนวทางใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
(๒๑ – ๒๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก  มีความหลากหลายและ 
มี ข้ันตอน วิ ธีการที่ ยุ งยาก  ต องประยุกต ใชความรู และ
ประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการและแนวทางปฏิบัติงานให
เหมาสมกับสภาพการณ (๒๖ – ๓๐  คะแนน) 
๓.  การกํากับตรวจสอบ 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบอยางใกลชิด 
(๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง 
(๖ – ๑๐  คะแนน) 
 (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่มี 
ความสําคัญ (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
นอยมาก (๑๖ - ๒๐  คะแนน) 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

  

 



 ๔ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๔.  การตัดสินใจ 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางโดยจะไดรับคําแนะนํา 
ในกรณีที่มีปญหา (๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางสวนโดยใหมีการ
รายงานผลการตัดสินใจเปนระยะ (๖ – ๑๐  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมากโดยใหมี
การรายงานผลการตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมาก  สามารถ
วางแผนและกําหนดแนวทางปฏิบัติงาน  และแกปญหาในงานที่
รับผิดชอบ (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 

๓๐ 
 
 
 

  

รวม ๑๐๐   
 
สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 (  )  ผานการประเมิน 
 (  )  ไมผานการประเมิน 
 
     ลงช่ือ................................................ประธาน 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการและเลขานุการ 
             (................................................) 

 
 
 
 
 
 



 ๕ 
 

เอกสารแนบทายขอบังคับ ๒ 
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.......................................... 

หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

องคประกอบหลักการประเมินคางาน 
๑.   หนาท่ีและความรับผิดชอบ (๒๐ คะแนน) 
 ๑.๑   ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่มประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู 
   (๑ – ๕ คะแนน) 
 ๑.๒   ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก หรืองานที่มีขอบเขต เน้ือหาคอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิด  
   ริเริ่มในงานที่มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๑.๓  ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในการ 
   ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๑.๔ ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรอืงานที่มีขอบเขต เน้ือหาหลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการ 
   กําหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๒. ความยุงยากของงาน (๒๐ คะแนน) 
 ๒.๑   เปนงานที่ไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน (๑ – ๕ คะแนน) 
 ๒.๒   เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอน และมีข้ันตอนวิธีการคอนขางหลากหลาย (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๒.๓  เปนงานที่ยุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการ 
   ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๑ – ๕๕ คะแนน) 
 ๒.๔ เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการกําหนดหรือ

ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๓. การกํากับตรวจสอบ (๒๐ คะแนน) 
 ๓.๑   ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๓.๒   ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๓.๓  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กําหนดใน 
   แผนปฏิบัติงาน (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๓.๔ ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๔. การตัดสินใจ (๒๐ คะแนน) 
 ๔.๑   ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๔.๒   ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก วางแผนและกําหนดแนวทาง แกไขปญหา

ในงานที่รับผิดชอบ (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๔.๓  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไข 
   ปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๔.๔ ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการ

ปฏิบัติงาน (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
 
 



 ๖ 
 

๕. การบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) 
 ๕.๑   เปนงานที่ตองปฏิบัติโดยมีความหลากหลายในเน้ืองาน เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคอยางใดอยาง

หน่ึงหรือหลายอยางของหนวยงาน (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๕.๒   เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม ประสานความรวมมือ รวมทั้งการใหการแนะนํา

ผูปฏิบัติงานอื่น เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางในเชิงกล
ยุทธของหนายงาน (๖ – ๑๐ คะแนน) 

๕.๓  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม บริหารจัดการงานวิชาการ ใหคําปรึกษาและ
ประสานงานระหวางหนวยงานระดับนโยบาย (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 

 ๕.๔ เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการหรือวิชาชีพและเปนผูนําในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพของสา
บันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 

 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับชํานาญการ   ไดคะแนน  ๖๔ คะแนนข้ึนไป 
 ระดับชํานาญการพิเศษ   ไดคะแนน  ๘๔ คะแนนข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 
 

แบบประเมินคางานตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ 

 
๑.  ตําแหนงเลขที.่.............. 
 ช่ือตําแหนง................................................ระดับ.................................สังกัด......................................... 
 ขอกําหนดเปนตําแหนง.................................................................ระดับ................................................ 
 
๒. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 
๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

 
๓. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ  และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 
๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

 
 
 



 ๘ 
 

๔. การประเมินคางานของตําแหนง 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๑.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
   (  )  ปฏิบัติงานระดับตน  โดยตองใชความคิดริเริ่มประกอบกับ
วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู (๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก  หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาคอนขาง
หลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก 
(๖ – ๑๐  คะแนน) 
   ( )  ปฏิบัติงานที่ยาก  หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาหลากหลายโดย
ตองใชความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกบั
สภาพการณ (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหา หลากหลาย  
โดยตองใชความคิดริเริ่มในการกําหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
 

๒.  ความยุงยากของงาน 
   (  )  เปนงานที่ไมยุงยาก  มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน   
(๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่คอนยุงยากซับซอน  และมีข้ันตอนวิธีการคอนขาง
หลากหลาย (๖ – ๑๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ ยุ งยากซับซอน  ตองประยุกต ใชความรูและ
ประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก  ตองประยุกตใชความรู
และประสบการณในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยน แนวทางปฏิบัติงานให
เหมาสมสอดคลองกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
 

๓.  การกํากับตรวจสอบ 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบอยางใกลชิด (๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง  
(๖ – ๑๐  คะแนน)  
   (  )  ไดรับการตรวจสอบ  ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงาน
เปนระยะตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
     (  )  ไดรับการตรวจสอบ  ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ (๑๖ - ๒๐  คะแนน) 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 

  

 
 
 
 



 ๙ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๔.  การตัดสินใจ 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง (๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบั ติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก  
วางแผนและกําหนดแนวทาง  แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ (๖ – ๑๐  
คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระสามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
(๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระในการ
ริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
๕. การบริหารจัดการ 
     (  ) เปนงานที่ตองปฏิบัติโดยมีความหลากหลายในเน้ืองาน เพื่อ
สนับสนุนวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางของหนวยงาน 
(๑  –  ๕ คะแนน) 

      (  ) เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม ประสานความ
รวมมือ รวมทั้งการใหการแนะนําผูปฏิบัติงานอื่น เพื่อสนับสนุน
วัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางในเชิงกลยุทธ
ของหนายงาน (๖ – ๑๐ คะแนน) 
    (  ) เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม บริหารจัดการ
งานวิชาการ ใหคําปรึกษาและประสานงานระหวางหนวยงานระดับ
นโยบาย (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
    (  ) เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการหรือวิชาชีพและเปน
ผูนําในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพของสาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ 
คะแนน) 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

  

รวม ๑๐๐   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 
 

สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 (  )  ผานการประเมิน 
 (  )  ไมผานการประเมิน 
 
     ลงช่ือ................................................ประธาน 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการและเลขานุการ 
             (................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 
 

เอกสารแนบทายขอบังคับ ๓ 
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.......................................... 

หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ และ
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหใชหลักเกณฑการประเมินคางานของตําแหนงตามลักษณะงานหนาที่และความรับผิดชอบ 
คุณภาพและความยุงยากของงาน ความรู ความสามารถ และประสบการณที่ตองการในการปฏิบัติงาน โดย
กําหนดองคประกอบหลักในการประเมินคางาน ๓ ดาน ประกอบดวย ๑๐ องคประกอบยอยที่มีความสัมพันธกัน 
ดังตอไปน้ี 
 ๑.  ดานความรูและทักษะท่ีจําเปนในงาน หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู ความสามารถ ความ
รอบรู ความชํานาญ และทักษะที่พัฒนาข้ึนมาจากประสบการณการทํางานและการฝกฝน ซึ่งผูปฏิบัติงานใน
ตําแหนงน้ันตองมีเปนพื้นฐาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงน้ันไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจําแนกออกเปนองคประกอบยอยได ๓ องคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบท่ี ๑ ความรูและความชํานาญงาน หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู ความสามารถ 
ความรอบรู ความชํานาญงาน และทักษะที่จะตองมีเพื่อปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปได โดยพิจารณาจากสภาพงาน
ของตําแหนงน้ัน ดังน้ี (๔๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถ หรือใชทักษะระดับสูงในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝมือ
เฉพาะทางระดับสูง ความชํานาญในงานจะพัฒนาข้ึนจากการสั่งสมประสบการณและการสั่งสมทักษะในเชิงลึกซึ้ง 
(๑ – ๑๐ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่ตองใชความรูในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งเปนงานที่ตองใชกระบวนการ
แนวคิด ทฤษฎีหรือองคความรูที่เกี่ยวของกับสายอาชีพ (๑๑ – ๒๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญในงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ หรือทักษะ และ
ความชํานาญเฉพาะตัวสูงมากในตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปนงานที่จะตองแกไขปญหาที่ยุงยากซับซอน
และใหคําปรึกษาได (๒๑ – ๓๐ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญจนสามารถนํามาวางแผนกลยุทธหรือนโยบายของ
หนวยงานได รวมทั้งเปนงานที่ตองเปนผูนําในการพัฒนา หรือการริเริ่มโครงการที่เกิดประโยชนสูงสุดตอพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา (๓๐ – ๔๐ คะแนน) 
 องคประกอบท่ี ๒ การบริหารจัดการ  หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรูความสามารถในการ
บริหารจัดการที่ตองการของตําแหนงน้ัน ๆ โดยพิจารณาจากลักษณะงานและการบริหารจัดการในการวางแผน 
กํากับ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานดังน้ี (๒๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่ตองปฏิบัติ มีความหลากหลายในเน้ืองาน เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคอยางใด 
อยางหน่ึงหรือหลายอยางของหนวยงาน (๑ – ๕ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม ประสานความรวมมือ รวมทั้งการใหคําแนะนํา
ผูปฏิบัติงานอื่น เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางในเชิงกลยุทธของ
หนวยงาน (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 



 ๑๒ 
 

  (๓) เปนงานที่ตองปฏิบัติงานดานการวางแผน ติดตาม บริหารจัดการงานวิชาการ ใหคําปรึกษา
และประสานงานระหวางหนวยงานระดับนโยบาย (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการหรือวิชาชีพและเปนผูนําในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ของสถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
  องคประกอบท่ี ๓  การสื่อสารและปฏิสัมพันธ  หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู 
ความสามารถ และทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอื่น โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของงานเปนสําคัญดังน้ี  
(๒๐ คะแนน)  
  (๑) เปนงานที่ตองติดตอสัมพันธกับทีม บุคคลภายนอก หรือผูรับบริการ โดยการนําเสนอความคิด
หรือการเปนผูฟงที่ดี เพื่อใหไดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว (๑ - ๕ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่ตองสามารถใหคําแนะนํา หรือใหคําปรึกษาแกบุคคลอื่น รวมทั้งสามารถสอนงานแก
ทีมได (๖ – ๑๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่ตองสามารถติดตอสื่อสารในระดับที่โนมนาวและสงผลตอการตัดสินใจของหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทา (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองสามารถติดตอสื่อสารในระดับที่โนมนาวและสงผลตอการตัดสินใจในระดับ 
กลยุทธและนโยบายที่นําไปสูผลสัมฤทธ์ิของสถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐) 
 ๒. ดานความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา หมายถึง  ระดับและขอบเขตของการใชความคิด
และการตัดสินใจ ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการ ข้ันตอนที่ตําแหนงน้ันจะตองนําความรูมาใชในการแกปญหา เพื่อให
งานบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งจําแนกออกเปนองคประกอบยอยได ๓ องคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบท่ี ๔  กรอบแนวความคิดในการแกไขปญหา  หมายถึง  ระดับและขอบเขตของความคิด
เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงานน้ัน ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือตามกฎหมายที่กําหนดไวดังน้ี  
(๔๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่ตองแกไขในภาพรวม โดยมีอิสระที่จะกําหนดทางเลือก วิธีการ หรือแนวทางภายใต
กรอบแนวคิดของหนวยงาน (๑ – ๑๐ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่ตองแกไขปญหาภายใตนโยบาย และเปาหมายระยะสั้นของหนวยงานซึ่งเปนงานที่มี
อิสระในการคิด แนวทาง แผนงาน กระบวนการ หรือข้ันตอนใหม ๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
(๑๑ – ๒๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย พันธกิจ และเปาหมายระยะเวลาของหนวยงาน ซึ่ง
เปนงานที่มีอิสระในการกําหนดกลยุทธ  แผนงาน หรือโครงการเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
(๒๑ – ๓๐ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตทิศทางและพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนงานที่มีอิสระ
ในการบูรณาการและกําหนดนโยบายหรือเปาหมายตาง ๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
(๓๑ – ๔๐ คะแนน) 
 องคประกอบท่ี ๕  อิสระในการคิด หมายถึง ระดับของการคิด หรือการตัดสินใจที่จะพิจารณา
ดําเนินการตามกรอบและแนวทางที่มีอยู หรือกําหนดแนวทาง ทิศทาง หรือนโยบายในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน ดังน้ี (๒๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการใชระบบ แนวคิด เทคนิค หรือวิชาการ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อผลสัมฤทธ์ิที่กําหนดไวได (๑ – ๕ คะแนน) 



 ๑๓ 
 

  (๒) เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการกําหนดแนวทางหรือเปาหมายของ
หนวยงาน รวมทั้งงานอื่นที่อาจตองคิดคนองคความรู ระบบ แนวคิด หรือกระบวนการใหม ๆ เพื่อผลสัมฤทธ์ิที ่
กําหนดไวได (๖ – ๑๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการปรับนโยบายหรือกลยุทธของหนวยงาน 
เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการบรรลุผลสัมฤทธ์ิที่กําหนดไวได (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองคิดหรือตัดสินใจ ในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ หรือภารกิจใหม ๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
 องคประกอบท่ี ๖  ความทาทายในการคิดแกปญหา หมายถึง ระดับของความคิดริเริ่ม สรางสรรคใน
การแกไขหรือจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของตําแหนงตามความรับผิดชอบหรือตามที่ไดรับ
มอบหมายใหลุลวงไปได โดยพิจารณาจากลักษณะงาน สภาพงาน รูปแบบของการคิด และกระบวนการจัดการ
ขอมูลของตําแหนงดังน้ี (๒๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่มีรูปแบบคอนขางแนนอนหรือมีลักษณะคลายคลึงกับ
สถานการณในอดีตเปนสวนใหญ (๑ – ๕ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่อาจตองคิดหาเหตุผล เพื่อทบทวนหรือแกปญหาหรือ
แนวทางที่เคยปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด (๖ – ๑๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ตองมีการประเมินและตีความโดยใชวิจารณญาณ เพื่อ
ตัดสินหาทางแกปญหาที่อาจมีความเสี่ยงและไมมีคําตอบเพียงคําตอบเดียว (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณพิเศษที่อาจไมเคยเกิดข้ึนมากอนซึ่งตองใชความคิด
สรางสรรค หรือความคิดนอกรอบ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในระดับสถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
 ๓.  ดานภาระงานท่ีรับผิดชอบ หมายถึง ระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิดข้ึนจากงานความ
รับผิดชอบหรือคุณภาพของงานที่เกิดข้ึน รวมถึง ความอิสระหรือขอจํากัดในการปฏิบัติงานของตําแหนงน้ัน ซึ่ง
จําแนกออกเปนองคประกอบยอยได ๓ องคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบท่ี ๗  การวิเคราะหขอมูล หมายถึง ระดับและขอบเขตของลักษณะงานที่ตองใช
กระบวนการคิด พิจารณา จําแนก สังเคราะหขอมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
และนโยบายของหนวยงานดังน้ี (๔๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
สําหรับจัดทําขอเสนอหรือรายงานรูปแบบตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา (๑ – 
๑๐ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนด
หลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการหรือระบบที่สําคัญ หรือสรางแบบจําลองเพื่อสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน (๑๑ – ๒๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจของหนวยงาน (๒๑ – ๓๐ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสําหรับการประเมิน
สถานการณ เพื่อกําหนดทิศทางในเชิงกลยุทธและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (๓๑ – ๔๐ คะแนน) 
 องคประกอบท่ี ๘ อิสระในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับและขอบเขตของการวินิจฉัยหรือตัดสินใจใน
การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการไดรับอํานาจ การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ และการบังคับบัญชาภายใต
เงื่อนไขหรือขอจํากัดทางกฎหมายที่กําหนดไวเปนกรอบในการปฏิบัติงานดังน้ี (๒๐ คะแนน) 



 ๑๔ 
 

  (๑) เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใตนโยบายของหนวยงาน โดยอาจตองรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิหรือขอคําปรึกษาตามสมควร (๑ – ๕ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานหรือใหคําปรึกษาภายใตนโยบายของหนวยงาน โดยอาจ
ตองรายงานผลสัมฤทธ์ิ และคําปรึกษาตามสมควร (๖ – ๑๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของหนวยงาน (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา  
(๑๖ – ๒๐ คะแนน ) 
 องคประกอบท่ี ๙ ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานของตําแหนงน้ัน ซึ่งสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของหนวยงาน โดย
พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของตําแหนงงานและสถาบันอุดมศึกษาดังน้ี (๔๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานที่สงผลกระทบตอองคประกอบหลายสวนของวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของ
หนวยงาน (๑ – ๑๐ คะแนน) 
  (๒) เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน แผนการปฏิบัติงานหรือการวางแผนกลยุทธโดยรวม
ของหนวยงาน (๑๑  - ๒๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน แผนการปฏิบัติงานหรือการวางแผนกลยุทธโดยรวม
ของสถาบันอุดมศึกษา (๑๑ – ๓๐ คะแนน) 
  (๔) เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานโดยรวมทั้งหมดของภาครัฐ และยังสงผลตอการ
กําหนดแผนกลยุทธและแผนงานของสถาบันอุดมศึกษา (๓๑ – ๔๐ คะแนน) 
 องคประกอบท่ี ๑๐ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง หมายถึง ลักษณะสําคัญของหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงซึ่งสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของหนวยงาน โดยพิจารณาจาก
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนของตําแหนงน้ันตอภารกิจโดยรวมของหนวยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาดังน้ี (๔๐ คะแนน) 
  (๑) เปนงานสนับสนุน ประสาน ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคคลหรือหนวยงานอื่น ตามกรอบความรู
หรือแนวทางที่กําหนดไว (๑ – ๑๐ คะแนน) 
  (๒) เปนงานพัฒนาและกําหนดหลักเกณฑ ระบบ ตนแบบ คูมือ แนวทาง หรือนโยบายตาง ๆ 
เพื่อใหสามารถนําไปใชไดตามภารกิจของแตละหนวยงาน (๑๑ – ๒๐ คะแนน) 
  (๓) เปนงานบริหารจัดการเพื่อใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธ์ิ การตัดสินใจ มีความสําคัญมากกวา
กระบวนการที่กําหนดไว (๒๑ – ๓๐ คะแนน) 
  (๔) เปนงานใหคําปรึกษาโดยใชความเช่ียวชาญเปนพิเศษในสายอาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการกําหนด
กลยุทธของหนวยงาน (๓๑ – ๔๐ คะแนน) 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับเช่ียวชาญ    ไดคะแนน ๑๗๐  คะแนนข้ึนไป 
 ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ไดคะแนน  ๒๓๕ คะแนนข้ึนไป 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 
 

 
แบบประเมินคางานตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
๑.  ตําแหนงเลขที.่.............. 
 ช่ือตําแหนง................................................ระดับ.................................สังกัด......................................... 
 ขอกําหนดเปนตําแหนง.................................................................ระดับ................................................ 
 
๒. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 
๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

 
๓. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ  และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 
๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

 
 



 ๑๖ 
 

๔. การประเมินคางานของตําแหนง 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๑.  องคประกอบดานความรูและความชํานาญงาน 
   (  )  เปนงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  หรือใชทักษะระดับสูง
ในงานเชิงเทคนิค  หรืองานฝมือเฉพาะทางระดับสูง  ความชํานาญในงาน
จะพัฒนาข้ึนจากการสั่งสมประสบการณและการสั่งสมทักษะในเชิงลึก  
(๑ – ๑๐ คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองใชความรูในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 
ซึ่ง เปนงานที่ตองใชกระบวนการแนวคิด  ทฤษฎีหรือองคความรู 
ที่เกี่ยวของกับสายอาชีพ (๑๑ - ๒๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญในเชิงวิชาการหรือ
วิ ช า ชี พ เ ฉพ า ะ   ห รื อ ทั ก ษ ะ   แ ล ะ ค ว าม ชํ า น า ญ เ ฉ พ า ะ ตั ว 
สูงมากในตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งเปนงานที่จะตองแกไข
ปญหาที่ ยุ ง ยากซับซ อนและให คํ าปรึ กษาได  (๒๑ – ๓๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญจนสามารถนํามา 
วางแผนกลยุทธหรือนโยบายของหนวยงานได   รวมทั้ ง เปนงาน 
ที่ตองเปนผูนําในการพัฒนา  หรือการริเริ่มโครงการที่เกิดประโยชนสูงสุด
ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย (๓๑ – ๔๐  คะแนน) 
 
๒.  องคประกอบดานการบริหารจัดการ 
   (  )  เปนงานที่ตองปฏิบัติที่มีความหลากหลายในเน้ืองาน  เพื่อ
สนับสนุนวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางของหนวยงาน 
(๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน  ติดตามประสาน 
ความรวมมือ  รวมทั้งการใหคําแนะนําผูปฏิบัติงานอื่น เพื่อสนับสนุน
วัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางในเชิงกลยุทธ
ของหนวยงาน (๖ – ๑๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน  ติดตาม  บริหารจัดการ
งานวิชาการ  ใหคําปรึกษาและประสานงานระหวางหนวยงานระดับ
นโยบาย (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการหรือวิชาชีพ เปนผูนํา 
ในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพของมหาวิทยาลัย (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 



 ๑๗ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๓.  องคประกอบดานการติดตอสื่อสารและปฏิสัมพันธ 
   (  )  เปนงานที่ตองติดตอสัมพันธกับทีม  บุคคลภายนอก  หรือ
ผูรับบริการ  โดยการนําเสนอความคิดหรือการเปนผูฟงที่ดี  เพื่อใหได
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว (๑ – ๕ คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองสามารถใหคําแนะนํา  หรือคําปรึกษาแกบุคคลอื่น  
รวมทั้งสามารถสอนงานแกทีมได (๖ – ๑๐ คะแนน)  
   (  )  เปนงานที่ตองสามารถติดตอสื่อสารในระดับที่โนมนาวและสงผล
ตอการตัดสินใจของหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา (๑๑-๑๕ คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองสามารถติดตอสื่อสารในระดับที่โนมนาวและสงผล
ตอการตัดสินใจในระดับกลยุทธและนโยบายที่นําไปสูผลสัมฤทธ์ิของ
มหาวิทยาลัย (๑๖ - ๒๐  คะแนน) 
 

๔.  องคประกอบดานกรอบแนวคิดในการแกปญหา 
   (  )  เปนงานที่ตองแกปญหาในภาพรวม  โดยมีอิสระที่จะกําหนด
ทางเลือก  วิธีการหรือแนวทางภายใตกรอบแนวคิดของหนวยงาน  
(๑ – ๑๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย  และเปาหมายระยะสั้น
ของหนวยงาน  ซึ่ ง เปนงานที่มีอิสระในการคิดแนวทางแผนงาน  
กระบวนการ  หรือข้ันตอนใหมๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไว (๑๑ – ๒๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย  พันธกิจ  และเปาหมาย
ระยะยาวของหนวยงาน  ซึ่งเปนงานที่มีอิสระในการกําหนดกลยุทธ  
(๒๑ – ๓๕  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระในการ
ริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน (๓๖ – ๖๐  คะแนน) 
 

๕.   องคประกอบดานอิสระในการคิด 
 (  ) เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการใชระบบ 
แนวคิด เทคนิค หรือวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด
ไวได (๑ – ๕ คะแนน) 
 (  )  เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการกําหนด
แนวทางหรือเปาหมายของหนวยงาน รวมทั้งงานอื่นที่อาจตองคิดคนองค
ความรู ระบบ แนวคิด หรือกระบวนการใหม ๆ เพื่อผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด
ไวได (๖ – ๑๐ คะแนน) 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 



 ๑๘ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

 (  ) เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการปรับ
นโยบายหรือกลยุทธของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิที่กําหนดไวได (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่ตองคิดหรือตัดสินใจ ในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ 
หรือภารกิจใหม ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐คะแนน) 
๖.  องคประกอบดานความทาทายในการคิดแกปญหา   
 (  ) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่มีรูปแบบคอนขางแนนอน
หรือมีลักษณะคลายคลึงกับสถานการณในอดีตเปนสวนใหญ  
(๑ – ๕ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่อาจตองคิดหาเหตุผล เพื่อ
ทบทวนหรือแกปญหาหรือแนวทางที่เคยปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ตองมีการประเมินและ
ตีความโดยใชวิจารณญาณ เพื่อตัดสินหาทางแกปญหาที่อาจมีความเสี่ยง
และไมมีคําตอบเพียงคําตอบเดียว (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณพิเศษที่อาจไมเคยเกิดข้ึนมา
กอนซึ่งตองใชความคิดสรางสรรค หรือความคิดนอกรอบ เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธ์ิในระดับสถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๗.  องคประกอบดานการวิเคราะหขอมูล  
 (  ) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลทั้งใน
เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ สําหรับจัดทําขอเสนอหรือรายงานรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา  
(๑ – ๑๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ
หรือระบบที่สําคัญ หรือสรางแบบจําลองเพื่อสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน (๑๑ – ๒๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจของหนวยงาน  
(๒๑ – ๓๐ คะแนน)  
 (  ) เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลสําหรับการประเมินสถานการณ เพื่อกําหนดทิศทางใน
เชิงกลยุทธและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (๓๑ – ๔๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 

 
 
 

 

 
 
 
 



 ๑๙ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๘.  องคประกอบดานอิสระในการปฏิบัติงาน  
 (  ) เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใตนโยบายของหนวยงาน 
โดยอาจตองรายงานผลสัมฤทธ์ิหรือขอคําปรึกษาตามสมควร  
(๑ – ๕ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานหรือใหคําปรึกษาภายใต
นโยบายของหนวยงาน โดยอาจตองรายงานผลสัมฤทธ์ิ และคําปรึกษา
ตามสมควร (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
ของหนวยงาน (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
ของสถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน ) 
 
๙.  องคประกอบดานผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  
 (  ) เปนงานที่ ส งผลกระทบตอองคประกอบหลายสวนของ
วัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของหนวยงาน (๑ – ๑๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน แผนการปฏิบัติงาน
หรือการวางแผนกลยุทธโดยรวมของหนวยงาน  
(๑๑  - ๒๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน แผนการปฏิบัติงานหรือ
การวางแผนกลยุทธโดยรวมของสถาบันอุดมศึกษา (๑๑ – ๓๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานโดยรวมทั้งหมดของ
ภาครัฐ และยังสงผลตอการกําหนดแผนกลยุทธและแผนงานของ
สถาบันอุดมศึกษา (๓๑ – ๔๐ คะแนน) 
 
๑๐. องคประกอบดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง   
 (  ) เปนงานสนับสนุน ประสาน ใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคคลหรือ
หนวยงานอื่น ตามกรอบความรูหรือแนวทางที่กําหนดไว  
(๑ – ๑๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานพัฒนาและกําหนดหลักเกณฑ ระบบ ตนแบบ คูมือ 
แนวทาง หรือนโยบายตาง ๆ เพื่อใหสามารถนําไปใชไดตามภารกิจของ
แตละหนวยงาน (๑๑ – ๒๐ คะแนน) 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

 (  ) เปนงานบริหารจัดการเพื่อใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธ์ิ การตัดสินใจ  
มีความสําคัญมากกวากระบวนการที่กําหนดไว  
(๒๑ – ๓๐ คะแนน) 
 (  ) เปนงานใหคําปรึกษาโดยใชความเช่ียวชาญเปนพิเศษในสาย
อาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการกําหนดกลยุทธของหนวยงาน  
(๓๑ – ๔๐ คะแนน) 

   

รวม ๓๐๐   
 
สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 (  )  ผานการประเมิน 
 (  )  ไมผานการประเมิน 
 
     ลงช่ือ................................................ประธาน 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการและเลขานุการ 
             (................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 
 

เอกสารแนบทายขอบังคับ ๔ 
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.......................................... 

หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ในกรณีตําแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 
องคประกอบหลักการประเมินคางาน 
๑.   หนาท่ีและความรับผิดชอบ (๒๐ คะแนน) 
 ๑.๑   ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่มประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู 
   (๑ – ๕ คะแนน) 
 ๑.๒   ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก หรืองานที่มีขอบเขต เน้ือหาคอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิด  
   ริเริ่มในงานที่มแีนวทางปฏิบัตินอยมาก (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๑.๓  ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในการ 
   ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๑.๔ ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต เน้ือหาหลากหลาย โดยตองใชความคิดริเริ่มในการ 
   กําหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๒. ความยุงยากของงาน (๒๐ คะแนน) 
 ๒.๑   เปนงานที่ไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน (๑ –  ๕ คะแนน) 
 ๒.๒   เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอน และมีข้ันตอนวิธีการคอนขางหลากหลาย (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๒.๓  เปนงานที่ยุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการ 
   ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๒.๔ เปนงานมีความยุงยากซับซอนมาก ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการกําหนดหรือ

ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๓. การกํากับตรวจสอบ (๒๐ คะแนน) 
 ๓.๑   ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๓.๒   ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๓.๓  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กําหนดใน 
   แผนปฏิบัติงาน (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๓.๔ ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  

(๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
๔. การตัดสินใจ (๒๐ คะแนน) 
 ๔.๑   ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง (๑  –  ๕ คะแนน) 
 ๔.๒   ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก วางแผนและกําหนดแนวทาง แกไขปญหา

ในงานที่รับผิดชอบ (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๔.๓  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไข 
   ปญหาในการปฏิบัติงานที่รบัผิดชอบ (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๔.๔ ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการ

ปฏิบัติงาน (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 



 ๒๒ 
 

๕.  การบริการจัดการ (๒๐ คะแนน) 
 ๕.๑ เปนงานที่ตองปฏิบัติโดยมีความหลากหลายในเน้ืองาน เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคอยางใดอยาง
หน่ึงหรือหลายอยางของหนวยงาน (๑ – ๕ คะแนน) 
 ๕.๒ เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม ประสานความรวมมือ รวมทั้งการใหคําแนะนํา
ผูปฏิบัติงานอื่น เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยางในเชิงกลยุทธของ
หนวยงาน (๖ – ๑๐ คะแนน) 
 ๕.๓ เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม บริหารจัดการงานวิชาการ ใหคําปรึกษาและ
ประสานงานระหวางหนวยงานระดับนโยบาย (๑๑ – ๑๕ คะแนน) 
 ๕.๔ เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการหรือวิชาชีพ และเปนผูนําในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา (๑๖ – ๒๐ คะแนน) 
เกณฑการตัดสิน 
 หัวหนาหนวยงานระดับชํานาญการ   ไดคะแนน  ๖๐ คะแนนข้ึนไป 

หัวหนาหนวยงานระดับชํานาญการพิเศษ   ไดคะแนน  ๗๐ คะแนนข้ึนไป 
หัวหนาหนวยงานระดับเช่ียวชาญ  ไดคะแนน  ๘๐ คะแนนข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 
 

แบบประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับตน 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในกรณีตําแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีมี

ลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 
๑.  ตําแหนงเลขที.่.............. 
 ช่ือตําแหนง................................................ระดับ.................................สังกัด......................................... 
 ขอกําหนดเปนตําแหนง.................................................................ระดับ................................................ 
 
๒. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 
๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

๑.................................................................................. 
.................................................................................... 
๒................................................................................. 
.................................................................................... 
๓................................................................................. 
.................................................................................... 

๓. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ  และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม 

๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

๑. คุณภาพของงาน...................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
๒. ความยุงยากและความซับซอนของงาน.................. 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 ๓. ปริมาณงาน   ....................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................. 

 
 
 
 



 ๒๔ 
 

๔. การประเมินคางานของตําแหนง 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

๑.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 
   (  )  ปฏิบัติงานระดับตน  โดยตองใชความคิดริเริ่มประกอบกับ
วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู (๑ –๕  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก  หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาคอนขาง
หลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก 
(๖ - ๑๐  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่ยาก  หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาหลากหลายโดย
ตองใชความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหา หลากหลาย  
โดยตองใชความคิดริเริ่มในการกําหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทาง
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
 

๒.  ความยุงยากของงาน 
   (  )  เปนงานที่ไมยุงยาก  มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
(๑ –๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่คอนยุงยากซับซอน  และมีข้ันตอนวิธีการคอนขาง
หลากหลาย (๖ – ๑๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ ยุ งยากซับซอน  ตองประยุกตใชความรู และ
ประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก  ตองประยุกตใชความรู
และประสบการณในการกําหนดหรือปรับเปลี่ยน แนวทางปฏิบัติงานให
เหมาสมสอดคลองกับสภาพการณ  (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
 

๓.  การกํากับตรวจสอบ 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบอยางใกลชิด 
(๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ไดรับการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง  
(๖ – ๑๐  คะแนน)  
   (  )  ไดรับการตรวจสอบ  ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงาน
เปนระยะตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 
(๑๑ – ๑๕  คะแนน) 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

  

 
 
 



 ๒๕ 
 

องคประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีไดรับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

 (  ) ไดรับการตรวจสอบ  ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ (๑๖ - ๒๐  คะแนน) 
 
๔.  การตัดสินใจ 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสนิใจบาง (๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบั ติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก  
วางแผนและกําหนดแนวทาง  แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ (๖ – ๑๐  
คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระสามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
(๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  ในการปฏิบั ติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ 
ในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๑๖ – ๒๐  คะแนน) 
 
๕.  องคประกอบดานการบริหารจัดการ 
   (  )  เปนงานที่ตองปฏิบัติที่มีความหลากหลายในเน้ืองาน  เพื่อ
สนับสนุนวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางของหนวยงาน 
(๑ – ๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน  ติดตามประสานความ
รวมมือ  รวมทั้ งการใหคําแนะนําผูปฏิบั ติงานอื่น เพื่อสนับสนุน
วัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางในเชิงกลยุทธ
ของหนวยงาน (๖ – ๑๐  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน  ติดตาม  บริหารจัดการ
งานวิชาการ  ใหคําปรึกษาและประสานงานระหวางหนวยงานระดับ
นโยบาย (๑๑ – ๑๕  คะแนน) 
   (  )  เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการหรือวิชาชีพและเปน
ผูนําในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพของมหาวิทยาลัย (๑๖ – ๒๐  คะแนน) 

 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

  

รวม ๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 
 

สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 (  )  ผานการประเมิน 
 (  )  ไมผานการประเมิน 
 
     ลงช่ือ................................................ประธาน 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการ 
             (................................................) 

ลงช่ือ................................................กรรมการและเลขานุการ 
             (................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 
 

เอกสารแนบทายขอบังคับ ๕ 
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.......................................... 

คํานิยาม 
 ๑.   การประเมินคางาน  หมายถึง  กระบวนการวัดคุณคางานของตําแหนง โดยนํางานมาเปรียบเทียบกัน
ภายใตองคประกอบที่เปนตัววัดหลักเพื่อตีคางาน 
 ๒. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง  งานที่ปฏิบัติไดผลผลิตตามเปาหมายและเกิดผลลัพธตรงตาม
วัตถุประสงค 
 ๓. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่สงเสริมการปฏิบัติงานซึ่งกําหนด
ข้ึนเพื่อหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค 
 ๔. ผลงานในลักษณะตาง ๆ ดังน้ี 
  ๔.๑ คูมือปฏิบัติงานหลัก  หมายถึง  เอกสารแสดงเสนทางการทํางานในงานหลักของตําแหนงต้ังแต
จุดเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกลาว ซึ่ง
ตองประกอบการปฏิบัติงานมาแลวและตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒ ผลงานเชิงวิเคราะห  หมายถึง  ผลงานที่แสดงการแยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของเรื่องอยาง
มีระบบ มีการศึกษาในแตละองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
ในเรื่องน้ัน ๆ ซึ่งเปนประโยชนตองานของหนวยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
  ๔.๓ ผลงานเชิงสังเคราะห  หมายถึง  ผลงานที่แสดงการรวมรวมเน้ือนาสาระตาง ๆ หรือ
องคประกอบตาง ๆ เขาดวยกัน โดยตองอาศัยความคิดสรางสรรคในการสรางรูปแบบหรือโครงสรางเบื้องตน 
เพื่อใหเกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหมในเรื่อง น้ัน ๆ ซึ่ งเปนประโยชนตองานของหนวยงานหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 
  ๔.๔ ผลงานวิจัย  หมายถึง  ผลงานที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยากร
การวิจัยที่เปนที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวมที่เปนประโยชน
และนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาหรือแกไขปญหาในงานของหนวยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
  ๔.๕ ผลงานในลักษณะอื่น  หมายถึง  สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค หรือผลงานดานศิลปะ 
ตกแตง ซอมบํารุง ซึ่งมิใชลักษณะเปนเอกสาร หนังสือ คูมือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะตองประกอบดวย
บทวิเคราะหที่อธิบายและช้ีใหเห็นวางานดังกลาวเปนประโยชนและนําไปสูการปรับปรุงพัฒนางานหรือแกไข
ปญหาในงาน ทั้งน้ี ผลงานดังกลาวตองเปนผลงานที่ผานการพิสูจนหรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้น 
 ๕. การเผยแพรงานวิจัย  หมายถึง  การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
  ๕.๑ เผยแพรในรูปแบบของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการน้ันอาจ
เผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 
  ๕.๒ เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพ 
  ๕.๓ นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ  ซึ่งภายหลังการประชุมทางวิชาการไดมี
การบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 



 ๒๘ 
 

  ๕.๔ การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาวตองแสดงหลักฐานวา
ไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการ และวิชาชีพใน
สาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เกี่ยวของอยางกวางขวาง 
 เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย” น้ันแลว การนํา 
“งานวิจัย” น้ัน มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด สวนหน่ึง เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน
และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” น้ันอีกครั้งหน่ึงจะกระทําไมได 
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 ๒๙ 
 

เอกสารแนบทายขอบังคับ ๖ 
ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.......................................... 

 
แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน 

 
  คูมือ    งานเชิงวิเคราะห    งานวิจัย    ผลงานลักษณะอื่น 
 
ผูรวมงาน จํานวน.............คน  แตละคนมีสวนรวมดังน้ี : 
 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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