
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕ 

วันอาทิตยท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

****************************** 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเรืองเดช วงศหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร 
    กรรมการ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการ 
๘. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๙. อาจารย ดร.สุเทพ  ทองคํา          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๑๐. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  
๑. นายเสรีย ศรีสวการย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
     กรรมการ  

 
 
 

/ผูปฏิบัติหนาที.่.. 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 

  

๒

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด   ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางพรรณวิภา  บุญมา   ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย   ผูชวยเลขานุการ 
   

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี  - 
         

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันเสารที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  
ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ 
ไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๖ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๖ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๓/๒๕๕๕ 
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ โดยไมมีการแกไข 

 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
  ๓.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการประเมินขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ  
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑการประเมินขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใหปรับแกตาม
ขอเสนอแนะของที่ประชุมแลวนําเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป น้ัน 
   บัดน้ีอธิการบดี ไดลงนามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๓.๑.๑ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑการประเมินขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เ พ่ือแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

               /๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัย... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 

  

๓

 ๓.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดความรู ความสามารถ และ
ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมใชตําแหนงประเภท
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ  
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่ อง การกําหนดความรู  ความสามารถและทักษะ 
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมใชตําแหนงประเภทวิชาการ  พ.ศ. 
๒๕๕๕ โดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะของที่ประชุมแลวนําเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป น้ัน 
 บัดน้ีอธิการบดี ไดลงนามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๓.๒.๑ 
มติ ก.บ.ค.  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการกําหนดความรู ความสามารถ  
  และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมใช 
  ตําแหนงประเภทวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 ๓.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง
ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมใชตําแหนงประเภทวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
  ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ  
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังของขาราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมใชตําแหนงประเภทวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะของ 
ที่ประชุมแลวนําเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป น้ัน 
 บัดน้ีอธิการบดี ไดลงนามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๓.๓.๑ 
มติ ก.บ.ค.  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดระดับสมรรถนะ 
  ท่ีคาดหวังของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมใชตําแหนงประเภทวิชาการ  
  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตามบันทึกขอความ ที่ สศว. ๒๔๐/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ เรื่องการจาง
ผูเช่ียวชาญและที่ปรึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๑.๑ 
 กรรมการและเลขานุการไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูเช่ียวชาญและที่ปรึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑ /ที่ประชุมไดรวมกัน... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 

  

๔

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นวาระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย  
การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไมไดกําหนดคุณสมบัติ กรอบหนาที่ที่รับผิดชอบ อัตรา
เงินเดือนสําหรับผูที่มีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี จึงเห็นควรกําหนดอัตราเงินเดือนของผูเช่ียวชาญที่มีคุณวุฒิ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ในอัตราเงินเดือน ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท   
 กรณีผูเช่ียวชาญและที่ปรึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม เห็นควรประกาศรับสมัครโดย
กําหนดอัตราเงินเดือนในการจางเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

ผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะของท่ี
ประชุมแลวนําเสนออธิการบดีลงนามประกาศรับสมัครตอไป   

 
 ๕.๒  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การจายเงินคาตอบแทน 
เพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหารท่ีเกษียณอายุราชการ พ.ศ. ....... 
 โดยที่ เปนการสมควรกําหนดเงินคาตอบแทนพิเศษผูบริหารที่ เกษียณอายุราชการ  
แตยังดํารงตําแหนงไมครบวาระที่ไดรับการแตงต้ัง กรรมการและเลขานุการไดจัดทํา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การจายเงินคาตอบแทนเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ 
พ.ศ. ....รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ วรรคสาม พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจไดรับเงินตอบแทนเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงโดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยน้ัน จึงเห็นควรจัดทํา
ประกาศกําหนดคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูบริหารที่เกษียณอายุราชการแลวแตยังดํารงตําแหนงไมครบ 
ตามวาระทีไ่ดรับแตงต้ังเพื่อใชเปนมาตรฐานตอไป 
มติ ก.บ.ค. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การจายเงินคาตอบแทน 
  เพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหารท่ีเกษียณอายุราชการ พ.ศ........ มอบกรรมการและเลขานุการ 
  นําเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป   

 

 ๕.๓  การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางาน เพ่ือแตงต้ังขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 
 ตามบันทึกขอความงานคลัง ที่ งค. ๒๑๐/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
นางสาวศิริขวัญ วาวแวว ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ไดย่ืนขอรับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ระดับชํานาญการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๓.๑ 
 รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูล
และขอเสนอแนะประกอบการพิจารณา วา ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ยังไมมีกรอบตําแหนง
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ ในหนวยงานสังกัดงานคลัง จึงตองมีการวิเคราะหคางาน 
ประเมินคางานของตําแหนง เพื่อขอกําหนดระดับตําแหนงระดับชํานาญการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
 
          /และการแตงต้ัง... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 

  

๕

ราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๑ และจัดทําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่จะเสนอ 
ขอปรับปรุงฯ ตามขอ ๑๒ ทั้งน้ีคณะกรรมการตามขอ ๑๓ เห็นควรใหมีคณะกรรมการประเมินคางาน ดังน้ี 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการ 
๓. หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ กรรมการและเลขานุการ 

 ทําหนาที่ประเมินคางาน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔  
ในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง และเมื่อดําเนินการประเมินคางาน
เรียบรอยแลวใหนําผลการประเมินเสนอตอ ก.บ.ค. พิจารณา และเสนอใหสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนด
กรอบตําแหนงตอไป  
มติ ก.บ.ค. เห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางาน เพ่ือแตงต้ังขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง ตามท่ีรองศาสตราจารย
สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๕/๒๕๕๕ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๕/๒๕๕๕ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
  
(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)             (นางพรรณวิภา  บุญมา)                                  
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค.    หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม      ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม                                    

 
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                       
ผูอํานวยการกองกลาง                 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม        

        
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค.  


