
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ วันเสารที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ 

วันเสารท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

************************* 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๖.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    กรรมการ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.สุเทพ  ทองคํา          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๙. นายวีระชัย รินดวงดี ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   กรรมการ 
๑๐. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  
ผูชวยศาสตราจารยพงษสวัสด์ิ อํานาจกิติกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    กรรมการ 
ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด   ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางพรรณวิภา  บุญมา   ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย   ผูชวยเลขานุการ 
                       /เริ่มประชุม... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ วันเสารที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  

๒

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
- การหาแนวทางใหบุคลากรทํางานไดเต็มศักยภาพ 

มหาวิทยาลัยตองมาชวยกันคิดหาวิธี วาจะทําอยางไรใหบุคลากรสามารถทํางานไดเต็ม
ศักยภาพที่ตัวเองมีอยู  ทํางานไดคุมคามากที่สุด และนําความรูความสามารถมาชวยกันพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหเจริญกาวหนาตอไป 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันเสารที่  ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖  
ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ 
ไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๔ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๔ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๒/๒๕๕๖ 
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ โดยไมมีการแกไข 

           

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
  ๓.  การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเกษียณอายุ
ราชการในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ตามมติ มติ ก.บ.ค. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
รายช่ือคณะกรรมการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะเกษียณอายุ
ราชการในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางดําเนินการแตงต้ัง
ตอไป 
  คณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และข้ันตอนการพิจารณา 
ตอเวลาราชการฯ ดังกลาว เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวาไมมีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตอเวลา
ราชการ ในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

 
 
                            /ระเบียบวาระที่ ๓... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ วันเสารที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  

๓

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

               
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๕  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑ 
 การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 เปนการที่เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน เพื่อเปนขวัญ กําลังใจและชวยเหลือปญหาดาน
การเงินใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและ
หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุมหมายเลข ๕.๑ 
  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวเห็นวา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง
บัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ สอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาล และงบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรมีพอที่จะสามารถปรับเงินเดือนใหกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยได  
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑ

การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยนําเสนออธิการบดี 
ลงนามประกาศใชตอไป  

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๑/๒๕๕๗ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๑/๒๕๕๗ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  
(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                  
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค. 
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม      

 
(นางพรรณวิภา  บุญมา)                                   
หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูกลั่นกรองรายงานการประชุม   
                                               /(นางวิมลพรรณ.... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ วันเสารที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  

๔

 
 
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                       
ผูอํานวยการกองกลาง                 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูกลั่นกรองรายงานการประชุม   

  
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม 


