
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ 

วันเสารท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา  ๑๕.๓๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

************************* 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยพงษสวัสด์ิ อํานาจกิติกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    กรรมการ 
๗.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    กรรมการ 
๘. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๙. อาจารยแวอีเลียส บินโซดาโอะ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๑๐. นายวีระชัย รินดวงดี ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
   กรรมการ 
๑๑. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวิมลพรรณ   ทองเกล็ด ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางพรรณวิภา   บุญมา ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาวสายสุนีย   อินทรไชย ผูชวยเลขานุการ 
                     
         /เริ่มประชุม... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  

๒

เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี -  

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันเสารที่  ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗  
ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ 
ไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๗ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๗ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๑/๒๕๕๗ 
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ โดยไมมีการแกไข 

           

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
- ไมมี -  

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการประเมินเขาสูตําแหนงผูบริหาร ระดับ
ผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา 
 ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ มีมติเห็นชอบ 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการประเมินเขาสูตําแหนงผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกอง 
หรือเทียบเทา และเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร จํานวน ๓ หนวยงาน น้ัน 
  บัดน้ี อธิการบดีไดลงนามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑.๑ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 
   
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๕...
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๓

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๕.๑  การแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภท
ผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
 ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ มีมติเห็นชอบ 
การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหาร จํานวน ๓ หนวยงาน น้ัน 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดทําการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 
  มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แตงต้ังขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๒ 
มติ ก.บ.ค.   ๑. อนุมัติผลการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือแตงต้ังใหดํารง 

  ตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผู อํานวยการกองหรือเทียบเทา จํานวน  
   ๓ ตําแหนง ดังน้ี  

๑) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
๒) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๓) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
 ๒.  อนุมัติแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภท 

  ผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ดังน้ี 
   ๑)  นางสาวลัดดา กาจารี ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลย ี
     การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗ 
   ๒)  นางวรัญชญา ดวงแกว ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลย ี
     อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗ 
   ๓)  นางสาวณัฐนพิน ขันนาแล ดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานผู อํานวยการ 

   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ท้ังน้ี  
   ไมกอนวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

 
 ๕.๒  การใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหารไดรับ
เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
  ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ มีมติเห็นชอบการ
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหไดรับ 
เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา น้ัน 
                 /บัดน้ีคณะกรรมการ... 
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๔

  บัดน้ีคณะกรรมการประเมินฯ ไดทําการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนงประเภทผูบริหารใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 
การประชุมหมายเลข ๕.๒.๑ 
มติ ก.บ.ค.   ๑. อนุมัติผลการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภท 

  ผูบริหาร ใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือ 
  เทียบเทา ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๒.  อนุมัติให นางพรพิศ รินดวงดี  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตํ า แ ห น ง   
  ประเภทผูบริหาร ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกอง 
  หรือเทียบเทา ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
  ท้ังน้ี ไมกอนวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗  

 
  ๕.๓  การขออนุมัติผลการประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ มีมติเห็นชอบ 
การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางาน เพื่อกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี น้ัน 
 บัดน้ีคณะกรรมการประเมินฯ ไดทําการประเมินคางานดังกลาวตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 
 ๑. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๓ (๑) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับ 
ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ กํ าหนดใหมี ไดทั้ งหนวยงานที่ปฏิบั ติภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนหนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และหนวยงานที่ปฏิบัติ
ภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา เชน หนวยงานในสํานักงานเลขานุการคณะหรือ
หนวยงานที่เทียบเทา หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีหรือหนวยงานที่เทียบเทา โดยกําหนดองคประกอบ
หลักในการประเมินคางานและแบบประเมินคางาน ดังน้ี 

(ก) องคประกอบหลักในการประเมิน 
(ก ๑)  หนาที่และความรับผิดชอบ 
(ก ๒)  ความยุงยากของงาน 
(ก ๓)  การกํากับตรวจสอบ 
(ก ๔)  การตัดสินใจ 

 ๒.   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง และการ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๙ การกําหนด
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ใหสามารถมีไดทั้งหนวยงานที่ปฏิบัติ 
                /ภารกิจหลัก... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  

๕

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยซึ่งเปนหนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และหนวยงาน 
ที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยยึดองคประกอบหลักในการประเมินคางานของ
ตําแหนงและแบบประเมินคางานดังน้ี 

(๑) องคประกอบหลักในการประเมินคางาน 
(ก) หนาที่และความรับผิดชอบ 
(ข) ความยุงยากของงาน      
(ค)  การกํากับตรวจสอบ 
(ง)  การตัดสินใจ 

 ๓.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ 
การแตง ต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให ดํารงตําแหนงสูง ข้ึน พ .ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๓  
ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางาน จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน โดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ค. ซึ่งมีผูบังคับบัญชาโดยตรงของตําแหนงที่เสนอขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนรวมเปน
คณะกรรมการประเมินคางาน และใหหัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการเปนกรรมการและเลขานุการ 
เพื่อทําการประเมินคางานตามหลักเกณฑที่กําหนด และเมื่อคณะกรรมการประเมินคางานดําเนินการ
ประเมินคางานเรียบรอยแลว ใหนําผลการประเมินเสนอตอ ก.บ.ค. พิจารณาและเสนอใหสภามหาวิทยาลัย 
มีมติกําหนดกรอบตําแหนงตอไป  
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นชอบผลการประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ สังกัด 
งานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  จํานวน ๒ อัตรา และใหนําเสนอการอนุมัติผลการประเมิน 
คางานฯ ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอกําหนดกรอบตําแหนงตอไป 
มติ ก.บ.ค.  ๑.   อนุมัติผลการประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
   หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ สังกัด 
   งานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๒ อัตรา  
 ๒. นําเสนอการอนุมัติผลการประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงประเภท 
   วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 
   ชํานาญการ สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตอสภามหาวิทยาลัย  
   เพ่ือขอกําหนดกรอบตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ สังกัด 
   งานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๒ อัตรา  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๒/๒๕๕๗ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๒/๒๕๕๗ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 

      /เลิกประชุม... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  

๖

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
  
(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                  
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค. 
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม      
 

 
(นางพรรณวิภา  บุญมา)                                   
หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูกลั่นกรองรายงานการประชุม   
                                         

 
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                       
ผูอํานวยการกองกลาง                 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูกลั่นกรองรายงานการประชมุ   
  

 
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม 


