
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ 

วันอาทิตยท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

****************************** 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร 
   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.สุเทพ  ทองคํา          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๘. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  
๑. ผูชวยศาสตราจารยเรืองเดช วงศหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๓. นายเสรีย ศรีสวการย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
     กรรมการ  

 
 
 

/ผูปฏิบัติหนาที.่.. 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  

๒

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด   ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย   ผูชวยเลขานุการ 
   

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  แจงคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) แทนตําแหนงที่วาง  
  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ ๐๗/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๕ ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) แทนตําแหนงที่วาง ดังรายช่ือ
ตอไปน้ี 

๑. รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง เปนกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรืองเดช  วงศหลา เปนกรรมการ 

มติ ก.บ.ค.   รับทราบการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
   (ก.บ.ค.) แทนตําแหนงท่ีวาง 

         
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันเสารที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  
ณ หองประชุมช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ ไดจัดทํา
รายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๕ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๕ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๑/๒๕๕๕ 
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ โดยไมมีการแกไข 

 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
- ไมมี -  

  

  

   

/ระเบียบวาระที่ ๔ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  

๓

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔.๑  การดําเนินการคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพ่ือคัดเลือกเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 จากขอมูลงบประมาณแผนดิน หมวดเงินอุดหนุน จากกองนโยบายและแผน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   จากงบประมาณคงเหลือดังกลาว สามารถจัดสรรเปนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
หมวดเงินอุดหนุนในอัตรารอยละ ๑.๕ สําหรับสายวิชาการ และอัตรารอยละ ๑.๓ สําหรับสายสนับสนุน ดังน้ี  
  ๑. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน ๕๓ อัตรา 
  ๒. พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน ๑๙ อัตรา  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑.๑   

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อ
คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

    -  สายวิชาการ จํานวน ๕๓ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๔.๑.๒ 

    -  สายสนับสนุน จํานวน ๑๙ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๔.๑.๓ 
 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ การดําเนินการคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพ่ือคัดเลือก 
   เปนพนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณแผนดิน หมวดเงินอุดหนุน 
 
  ๔.๒  การอนุมั ติตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเกษียณอายุราชการในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๕๕ มีมติอนุมัติใหรองศาสตราจารยจําเนียร  นันทดิลก อาจารยประจําสังกัดคณะวิทยาศาสตร ตอเวลา
ราชการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๒.๑ 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําคําสั่งใหรองศาสตราจารยจําเนียร นันทดิลก ตอเวลา
ราชการ โดยใหรับราชการตอไปไดจนถึงวันสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบ ๖๕ ป รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๒.๒ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบการอนุมัติตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย 
   รองศาสตราจารยจําเนียร  นันทดิลก 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑการ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 เปนการที่เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงบัญชีคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน เพื่อเปนขวัญ กําลังใจและชวยเหลือปญหาดาน
การเงินใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

/มหาวิทยาลยั... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  

๔

 มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและ
หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 
 นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค.  
ไดขออนุญาตที่ประชุมปรับแกขอความใน (ราง) ประกาศดังกลาวเพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง วาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังน้ี 

๑. ปรับแกขอความ “คาจาง” เปน “เงินเดือน” ทุกแหง 
๒. ปรับแกขอความ “๕.๑ กลุมสายวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ” ปรับแกเปน “๕.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ” 
๓. ปรับแกขอความ “๕.๒ กลุมงานสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ วุฒิปริญญาตรีข้ึนไป” ปรับแกเปน “๕.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ หรือวิชาชีพเฉพาะ วุฒิปริญญาตรีข้ึนไป” 

๔. ปรับแกขอความ “๕.๓ ประเภทพนักงานหมาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตําแหนง
ประเภททั่วไป วุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี” ปรับแกเปน “๕.๓ พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วุฒิ
ตํ่ากวาปริญญาตร”ี 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นชอบใหปรับแกขอความใน (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามที่กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค. เสนอขอปรับแก  
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑ 
  การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใหปรับแกตามท่ี 
  กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค. ขออนุญาตปรับแก แลวเสนออธิการบดีลงนาม 
  ประกาศใชตอไป 
 
 ๕.๒  การประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหาร  

 เพื่อใหการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหารตามขอ ๒๐ และขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑการประเมินขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๒.๑ และ (ราง) แบบประเมินเพื่อการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๒.๒ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวเห็นควรใหปรับแกดังน้ี 
 ๑.  ปรับแกขอความ “ตําแหนงผูบริหาร” ปรับแกเปน “ตําแหนงประเภทผูบริหาร”  
ทุกแหง ใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑการประเมินขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  

/๒. หนา ๑๘ ของ (ราง) ... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  

๕

 ๒.  หน า  ๑๘ ของ  (ร า ง )  แบบประ เมินเพื่ อการแต ง ต้ั งข าร าชการพลเ รือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร ในสวนของหมายเหตุ “ขอ ๒ 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี...ไมนอยกวารอยละ ๖๐...” ปรับแกเปน “ขอ ๒ ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี...ไมนอยกวารอยละ ๗๐...” 

มติ ก.บ.ค. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑการประเมิน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร   
 และ (ราง) แบบประเมินเพ่ือการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร โดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะ
ของท่ีประชุม 

 

 ๕.๓  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการ
พิเศษ 
 เพื่อใหการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง เรื่องหลัก เกณฑการกํ าหนดระดับตําแหนงและการแตง ต้ังขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการและ
ระดับชํานาญการพิเศษ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๓.๑ และ (ราง) แบบ
ประเมินเพื่อการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๓.๒ 
 รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูล
เพิ่มเติม ขอใหศึกษาขอมูลจากหนังสือเวียนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดวนที่สุด ที่  
ศธ ๐๕๐๙(๒) /ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕  ในสวนของผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ 
ขอ ๒.๓ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง เรื่องหลักเกณฑการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษดังน้ี 
 ๒. หนาที่ ๓ ขอ ๕ ปรับแกขอความ “(๕) แกไขผลงาน...” ปรับแกเปน “(๕) การแกไข
ผลงาน...” 
 ๓. หนาที่ ๔ ขอ ๖ ปรับแกขอความ “(๖) ประชุมคณะกรรมการ...” ปรับแกเปน“(๖) 
ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ...” 
 ๔. ตรวจสอบรูปแบบเอกสาร และการใชขอความใหเหมาะสม  
 
 

มติ ก.บ.ค.... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันอาทิตยที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
  

๖

มติ ก.บ.ค. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑการกําหนดระดับ 
ตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการ
พิเศษและ (ราง) แบบประเมินเพ่ือการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ โดยใหปรับแกตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๓/๒๕๕๕ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๓/๒๕๕๕ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น. 
   

(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                            
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม                                     
 
(นางพรรณวิภา  บุญมา)                                     
หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม               
 
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                                       
ผูอํานวยการกองกลาง                        
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม        
 
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค.  


