
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันจันทรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 

วันจันทรท่ี ๑๒  กันยายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

****************************** 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเลก็   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยวรรณวดี มาลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร 
   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๘. นายเสรีย ศรีสวการย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
     กรรมการ  
๙. อาจารย ดร.สุเทพ  ทองคํา          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๑๐. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  
รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
 
 
 

/ผูปฏิบัติหนาท่ี... 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันจันทรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
  

๒

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

๑. นางวิมลพรรณ ทองเกล็ด ผูชวยเลขานุการ 

๒. นางสาวลัดดา กาจาร ี ผูชวยเลขานุการ 

๓. นางสาวสายสุนีย อินทรไชย ผูชวยเลขานุการ 
   

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางพรรณวิภา บุญมา รักษาการหัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ การแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) 
แทนตําแหนงท่ีวางลง  

ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ก.บ.ค.) แทนตําแหนงที่วาง
เน่ืองจากหมดวาระการดํารงตําแหนง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ ๑๘/๒๕๕๔ ลงวันที่  
๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดดังน้ี 

๑) ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ  เปนประธานกรรมการ 
๒) ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล เปนกรรมการ 
๓) ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน  พัฒนพงษ เปนกรรมการ  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑.๑.๑ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

 
๑.๒ การแตงต้ังประธานสภาและกรรมการคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ไดแตงต้ังประธานสภาและกรรมการคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ ๒๕/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ไดแตงต้ังอาจารยสุเทพ  ทองคํา 
เปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ๑.๒.๑ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

 
      /ระเบียบวาระที่ ๒...  



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันจันทรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
  

๓

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔  

 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่  ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันเสารที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๔  
ณ หองประชุมช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ ไดจัดทํา
รายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๙ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๙ 

 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔   

มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ โดยไมมีการแกไข 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 

 ๓. การพิจารณาดําเนินการคัดเลือกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
ใหไดรับอัตราคาจาง ๑.๕ ของวุฒิปริญญาโท  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ค. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ มีมติใหมีการจัดอบรมพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการที่มีสิทธ์ิเขารับการสอบแขงขันเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการในอัตรา ๑.๕ กอนที่จะมีการสอบแขงขัน น้ัน 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนผูจัด
โครงการจัดอบรมพนักงานดังกลาว ไดรายงานผลการจัดอบรบ พรอมทั้งสรุปผลการสอบถามความคิดเห็น
ของผูเขารับการอบรม จํานวน ๕๓ ราย ทั้งน้ีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ๓.๑  
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔.๑   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการเบิกจายเงินเพิ่มการ
ครองชีพช่ัวคราวพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  เพื่อใหความชวยเหลือคาครองชีพ  และสราง
แรงจูงใจในการทํางานแกบรรดาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ที่เห็นชอบใหปรับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวโดยกําหนดรายไดข้ันสูงและรายไดข้ันตํ่าของผูมี
สิทธิไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหสูงข้ึน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑ 

มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

  
                            

/ระเบียบวาระที่ ๕... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันจันทรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
  

๔

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการกําหนดบัญชีคาจางขั้นสูงของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบใหมีการปรับบัญชี
เงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ โดยมีผลต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ น้ัน 
เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง เรื่องการกําหนดบัญชีคาจางข้ันสูงของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแต
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๑.๑ 

ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นควรใหนํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่องการกําหนดบัญชีคาจางข้ันสูงของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไปปรับแกใหสอดคลองกับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาทุกกลุม  
มติ ก.บ.ค.   มอบรองอธิการบดีฝายบริหารนํากลับไปพิจารณาทบทวนปรับแก แลวนําเสนอท่ีประชุม

ในคราวตอไป  
 

 ๕.๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการลาของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  เพื่อใหการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ ฝายนิติกร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงไดจัดทํา 
(ร า ง )  ประกาศมหา วิทยาลัยราชภัฏลําปาง ว าด วย หลั ก เ กณฑและวิ ธีการลาของพ นักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๒.๑ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นควรใหปรับแก ดังน้ี 
 ๑. หนา ๑ ขอ ๔ ปรับแกคํานิยาม จาก“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน อาจารยประจําตามสัญญา เจาหนาที่
ประจําตามสัญญา ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปรับแกเปน “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา 
พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 ๒. หนา ๒ “ขอ ๖ การนับวันลาตามประกาศน้ีใหนับตามปการศึกษา” ปรับแกเปน “การ
นับวันลาตามประกาศน้ีใหนับตามปงบประมาณ” 
 ๓. หนา ๓ ขอ ๘ (๔) “...เวนแตในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปแรกไมครบ ๖ เดือน ไม
อยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว หากมีความจําเปนที่ตองลาปวยตามระยะเวลาน้ีใหหักคาจางตามสัดสวน” 
ปรับแกเปน “...เวนแตในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปแรกไมครบ ๖ เดือน ใหแนบใบรับรองจากแพทยซึ่ง
เปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมทุกครั้ง หากมีความจําเปนตองลาปวย
ตามระยะเวลาน้ีใหหักคาจางตามสัดสวน”  
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการลา

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ แตใหปรับแกตามขอเสนอแนะของ 
ท่ีประชุม แลวเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป 

/๕.๓ (ราง) บัญชีการกําหนดกรอบ... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันจันทรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
  

๕

    ๕.๓   (ราง) บัญชีการกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 

  ตามที่ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.) ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๕ 
มิ ถุ นายน  ๒๕๕๓ มี ม ติ เ ห็ น ชอ บให ช ะล อก าร จั ดทํ า กร อบ อั ต ร ากํ า ลั ง ข า ร าชก าร พล เ รื อ น 
ในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ เพื่อรอปรับ
ตามบัญชีใหมของการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่จะ
ประกาศใช  ประกอบกับกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๒ - 
๒๕๕๕ ใกลจะครบกําหนด น้ัน  

  งานการเจาหนาที่และสวัสดิการ ไดจัดทํา (ราง) บัญชีการกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ซึ่งกําหนดใชต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๓.๑ 

  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณา แลวเห็นควรใหนํากลับไปทบทวน และตรวจสอบความถูกตอง
แลวนําเสนอที่ประชุมในคราวตอไปเพื่อพิจารณา กอนจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบใหนํา (ราง) บัญชีการกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง กลับไปทบทวนและตรวจสอบความถูกตองแลวนําเสนอท่ีประชุมในคราว
ตอไปกอนจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
 

๕.๔ การกําหนดสมรรถนะ ความรูความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
สําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตามที่ ก.พ.อ. ไดกําหนดใหมีการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงานบุคคล โดยยกเลิกระบบซี 
ไปเปนระบบจําแนกตําแหนง ต้ังแต วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ และ ก.พ.อ. ไดกําหนดมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหม โดยไดกําหนดเรื่องสมรรถนะ ความรูความสามารถ 
และทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๔.๑ 

  มหาวิทยาลัย ไดจัดทํา (ราง) สมรรถนะ ความรูความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาประกาศใช รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๔.๒ 
  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นวา (ราง) สมรรถนะ ความรูความสามารถฯ ดังกลาว  
ยังไมสมบูรณ เห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการในเรื่องดังกลาว ทั้งน้ีมอบ 
รองอธิการบดีฝายบริหารพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ 

มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบในหลักการ และมอบรองอธิการบดีฝายบริหารพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ 
   ดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

                /ระเบียบวาระท่ี ๖... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันจันทรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
  

๖

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๓/๒๕๕๔ 

  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๓/๒๕๕๔ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
   

(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                            

ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม                                     

 

(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                                     

ผูอํานวยการกองกลาง                  

ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม               

 

(นายปรีชา  ไชยโย)  
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค.          


