
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ 

วันเสารท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

************************* 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยพงษสวัสด์ิ อํานาจกิติกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    กรรมการ 
๖.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    กรรมการ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๘. อาจารยแวอีเลียส บินโซดาโอะ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๙. นายวีระชัย รินดวงดี ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   กรรมการ 
๑๐. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด   ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางพรรณวิภา  บุญมา   ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย   ผูชวยเลขานุการ 
                       /เริ่มประชุม... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  

๒

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี -  

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันเสารที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๕๖  
ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ 
ไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๔ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๔ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๓/๒๕๕๖ 
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ โดยไมมีการแกไข 

           

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
- ไมมี -  

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๖ มีมติเห็นชอบ 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยใหนําเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป น้ัน 
  บัดน้ี อธิการบดีไดลงนามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 
   
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๕...
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๓

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๕.๑  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การประเมินเขาสูตําแหนง 
 ผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
 เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานระดับคณะ สถาบัน และสํานัก มีผูบริหารระดับกอง
หรือ เที ยบ เท าตามโคร งสร างของแตละหน วยงานปฏิบั ติหน าที่ ในการบริหารงานส นับสนุน 
การปฏิบัติงานของคณะ สถาบัน และสํานัก ใหมีความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตรงตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การประเมินเขาสู
ตําแหนงผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา จํานวน ๓ ตําแหนง คือ ๑. ตําแหนงหัวหนา
สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ๒. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ๓. ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 
 คุณสมบั ติเ รื่ องระยะเวลาการ ดํารง ตําแหนง ในการแตง ต้ั งข าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหาร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๑.๒ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะดังน้ี 
 ๑) รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดเสนอแนะ
ใหปรับแก และเพิ่มเติมขอความในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การประเมินเขาสูตําแหนง
ผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา ดังน้ี 

 ๑.  ขอ ๒.๓ ปรับแกขอความดังตอไปน้ี 
  (ค) ใหใชขอความดังน้ี (ค) ดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๗ ป หรือ  
  เพิ่มเติมขอความดังตอไปน้ี 
  (ง) ดํารงตําแหนงในระดับ ๗ หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ 
  (จ) ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๖ หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
 ๒.  เพิ่มเติมคะแนนใน ขอ ๕ หลักเกณฑในการประเมินเขาสูตําแหนงดังน้ี 

  ๕.๑ ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา ๑๐๐ คะแนน 
  ๕.๒ ประเมินจากความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ๕๐ คะแนน 
  ๕.๓ ประเมินจากสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
สมรรถนะทางการบริหาร ๘๐ คะแนน 

๒) นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ไดเสนอขอใหที่ประชุมไดพิจารณา
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ที่ประชุมไดพิจารณาใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ ดังน้ี 
/ตําแหนงหัวหนา... 
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๔

๑) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๔. หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ ผูชวยเลขานุการ 

๒) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๔. หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ ผูชวยเลขานุการ 

๓) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๔. หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ ผูชวยเลขานุการ 

มติ ก.บ.ค.   ๑. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏําปาง เรื่องการประเมินเขาสูตําแหนง 
  ผู บริ หาร  ระ ดับผู อํ านวยกา รกองหรื อ เ ทียบเท า  โดยใหปรับแก ตาม ท่ี 
  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
  เสนอแนะ แลวเสนออธิการบดีลงนามตอไป 

 ๒.  เห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหาร ดังน้ี 

๑) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๔. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ ผูชวยเลขานุการ 

๒) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๔. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ ผูชวยเลขานุการ 

๓) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวย 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 

/๓.  ผูอํานวยการสํานักงาน... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ วันเสารที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  

๕

๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๔. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ ผูชวยเลขานุการ 

 
 ๕.๒  การปรับปรุงแบบประเมินคางานในเอกสารแบบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 เพื่อใหการประเมินคางานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สอดคลองกับ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตง ต้ังขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงเห็นควรปรับปรุงแบบประเมินคางาน 
ในเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ 
การแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑ 
 การปรับปรุงแบบประเมินดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๒ 
 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๒.๓ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวเห็นวา การปรับปรุงดังกลาวสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงเห็นควรปรับปรุงแบบประเมินคางานในเอกสารแนบทายขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบการปรับปรุงแบบประเมินคางานในเอกสารแบบทายขอบังคับมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน 
  ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 ๕.๓  การประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี 
 ตามบันทึกขอความ ที่ งค. ๓๘๐/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางสาว 
ศิริขวัญ วาวแวว ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  
ไดย่ืนแบบวิเคราะหและประเมินคางานในการกําหนดตําแหนง ระดับชํานาญการ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๓.๑ 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคางาน เพื่อกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตําแหนงเจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๓.๒ 
                /ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณา... 
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๖

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางาน เพื่อกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี โดยให
ปรับแกผูทําหนาที่ประเมินเปนดังน้ี 

๑. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการกองกลาง   กรรมการ 
๓. หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ กรรมการและเลขานุการ 

มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
คางาน เพ่ือกําหนดระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ สังกัดงานคลัง กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี ประกอบดวย 
๑. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการกองกลาง   กรรมการ 
๓. หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๕.๔ การประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
เพ่ือใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
 ตามบันทึกขอความ ที่ สศว. ๐๐๑/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๗ นางพรพิศ   
รินดวงดี ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดย่ืนขอรับการประเมิน
เพื่อขอรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๔.๑ 
 นางพรพิศ รินดวงดี  เขาสูตําแหนงประเภทผูบริหารเมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓  
แตยังไมไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหารใหไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๕.๔.๒ 
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหารใหไดรับเงิน
ประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา โดยใหปรับแกผูทําหนาที่ประเมินเปน
ดังน้ี 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
                  /มติ ก.บ.ค.... 
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มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหารใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  ประกอบดวย  
๑. รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  กรรมการ 
๓. ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการและเลขานุการ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๒/๒๕๕๗ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๒/๒๕๕๗ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
  
(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                  
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค. 
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม      
 

 
(นางพรรณวิภา  บุญมา)                                   
หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูกลั่นกรองรายงานการประชุม   
                                         

 
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                       
ผูอํานวยการกองกลาง                 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูกลั่นกรองรายงานการประชมุ   
  

 
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม 


