
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันจันทรที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 

วันจันทรท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

****************************** 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๕.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร 
    กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.สุเทพ  ทองคํา          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๘.  นายวีระชัย รินดวงดี ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   กรรมการ 
๙. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม (มีภารกิจจําเปน)  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
       

 
 
 
 
 

/ผูปฏิบัติหนาที.่.. 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันจันทรที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  

๒

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด   ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางพรรณวิภา  บุญมา   ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย   ผูชวยเลขานุการ 
   

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
๑. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเขาสูระบบราชการ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และอธิการบดีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวม ๑๐ 
แหง ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมอธิการบดีทั่วประเทศ เปนตัวแทนจัดทําโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเขาสูระบบราชการโดยสมบูรณ ตามแผนปฏิรูประบบราชการ ของ ก.พ.ร.  

๒. โครงการพัฒนาคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการพัฒนาคณาจารยเขาสู ตําแหนงทางวิชาการ โดย

ต้ังเปาหมายคณาจารยเขาสูตําแหนงไวจํานวน ๕๐ คน   
 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 

         
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้ งที่  ๕/๒๕๕๕ เมื่อ วันศุกรที่  ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕  
ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ 
ไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๔ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๔ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๕/๒๕๕๕ 
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชมุ ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ โดยไมมีการแกไข 

 

 

 

 

           /ระเบียบวาระที่ ๓... 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันจันทรที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  

๓

 ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
  ๓.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   ตามมติที่ประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ  
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยพ.ศ. 
๒๕๕๕ โดยใหนําเสนออธิการบดีลงนามประกาศใชตอไป น้ัน 
   บัดน้ีอธิการบดี ไดลงนามในประกาศดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๓.๑ 
มติ ก.บ.ค.   รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการลาของ 
   พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑  การจางผูเชี่ยวชาญประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 ตามบันทึกขอความ ที่ คร. ๓๐๖๑/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ คณะครุศาสตรได
ขออนุญาตจางผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงจันทร เด่ียววิไล (เกษียณอายุเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) เปน
อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ต้ังแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 
 กรรมการและเลขานุการไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการรับ
สมัครบุคคลเพื่ อ คัดเลือกเปนผู เ ช่ียวชาญประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สั งกัดคณะ 
ครุศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๒ 
 เน่ืองจากบันทึกขอความ ที่ คร.๓๐๖๑/๒๕๕๕ ดังกลาว ไมมีขอมูลประกอบการพิจารณา
รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอเสนอแนะตอที่ประชุม
เห็นควรใหดําเนินการดังน้ี 

๑. แจงใหคณะครุศาสตรทําหนังสือขอจางผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงจันทร  เด่ียววิไล 
ฉบับใหม พรอมแนบรายละเอียดรายวิชาที่สอน ภาระงานสอน จํานวนช่ัวโมงสอน ประกอบการพิจารณา 

๒. มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง วาดวย การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๘ ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกผูมีความรูความสามารถพิเศษตามคุณสมบัติขอ ๖ และ
รางขอตกลงรวมในขอ ๗  

๓. นําเสนอผลการคัดเลือก และ (ราง) ขอตกลงรวม (Term of Reference: TOR) 
ระหวางมหาวิทยาลัยกับผูไดรับคัดเลือก ให ก.บ.ค. ทราบเพื่อพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนตอไป 
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบใหดําเนินการตามท่ี รองศาสตราจารยสุรชัย  ขวัญเมือง กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันจันทรที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  

๔

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒    (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 ตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนงและจํานวน
ของบุคลากรที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ งภาระหนาที่  ความรับผิดชอบของตําแหนง และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเพื่อใชเปนกรอบอัตรากําลังของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา คราวละ ๔ ป น้ัน 
 บัดน้ีคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาจัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรฯ ไดจัดทํา (ราง) 
กรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑ 
มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบ (ราง) กรอบอัตรากําลังบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๕๗ –  

๒๕๖๐ และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๒/๒๕๕๖ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๒/๒๕๕๖ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
  
(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                  
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค. 
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม      

 
(นางพรรณวิภา  บุญมา)                                   
หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม   

                                   
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                       
ผูอํานวยการกองกลาง                 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม        

        
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค.  


