
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันเสารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ค.) 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ 

วันเสารท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ หองประชุมชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

****************************** 
 
ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเล็ก   แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
    ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยวรรณวดี มาลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน พัฒนพงษ รองอธิการบดีฝายบริหาร     
   กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน ฟูแสง คณบดีคณะครุศาสตร 
   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยนพนันท สุขสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กรรมการ 
๗. นายเสรีย ศรีสวการย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
     กรรมการ  
๘. อาจารย ดร.สุเทพ  ทองคํา          ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการ 
๙. นายปรีชา ไชยโย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
   กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  
๑. ผูชวยศาสตราจารยสมชัย โกศล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   กรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการ 

 
 
 

/ผูปฏิบัติหนาที.่.. 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันเสารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  

๒

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางพรรณวิภา  บุญมา   ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย   ผูชวยเลขานุการ 
   

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
  ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประธาน 
ก.บ.ค.  ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี -  
         

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔  
 ตามที่ไดมีการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๔  
ณ หองประชุมช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง น้ัน  ฝายเลขานุการ ไดจัดทํา
รายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมีจํานวน ๕ หนา รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมต้ังแตหนา ๑ – ๕ 
 กรรมการและเลขานุการ จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔   

 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ๔/๒๕๕๔  
มติ ก.บ.ค.   รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ค. ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ โดยไมมีการแกไข 

 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
- ไมมี -  

  

    
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดภาระงานของคณาจารย
และผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.) ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบใหนํา (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนด
ภาระงานของคณาจารยและผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕ ปรับแกตามขอเสนอแนะของที่ประชุม แลวเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบตอไป น้ัน 
  บัดน้ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑  
 

/ระเบียบวาระที่ ๔ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันเสารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  

๓

มติ ก.บ.ค.   รับทราบ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดภาระงานของ 
   คณาจารยและผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕ และมีมติเห็นชอบใหเพ่ิมระเบียบวาระ ท่ี ๔.๒  
   แจงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดภาระงานของคณาจารย  
   และผูบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
  ๔.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การกําหนดภาระงานของคณาจารย
และผูบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ตามทีเ่ห็นสมควรใหปรับแก ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การ
กําหนดภาระงานของคณาจารยและผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหถูกตอง มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําขอบังคับ
มหาวิทยาลัย วาดวย การกําหนดภาระงานของคณาจารยและผูบริหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งจะ
นําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ 
 ในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕   
มติ ก.บ.ค.   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๕.๑ (ราง) แบบขอตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (Term of Reference : TOR) บุคลากรสายบริหาร  

  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม ศึกษา ตามคําสั่ งที่  ๓๖๘๑/๒๕๕๔ ลงวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  
   บัดน้ี คณะกรรมการชุดดังกลาวไดจัดทํา (ราง) ขอตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) บุคลากรประเภทสายผูบริหาร 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  ๕.๑.๑ 

  คําอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๕.๑.๒ 
  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นควรใหปรับแกดังน้ี 

๑. สวนที่ ๒ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอยละ ๘๐) ปรับแกแบบฟอรมหัวขอ 
ชอง คาคะแนนที่คาดหวัง ปรับแกเปน คะแนน 

๒. ใหนําเสนอประเด็นการพิจารณาของภาระงาน 
๓. ใหเพิ่มเกณฑการประเมินเพื่อใหผูประเมินสามารถประเมินไดงายข้ึน 
๔. สวนที่ ๓ แบบขอตกลง/แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ปรับแก

แบบฟอรมหัวขอ (ข) ระดับสมรรถนะ) ชอง คาคะแนนที่คาดหวัง ปรับแกเปน 
คะแนน 

๕. ใหตัดหัวขอ (ค) ความคิดเห็น ออก 
๖. ใหเพิ่มชอง คะแนนรวม กอนหัวขอ สรุปคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ = คะแนนรวม ÷ 5 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันเสารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  

๔

๗. เพิ่มบรรทัดในหัวขอความคิดเห็นของผูประเมิน เพื่อใหผูประเมินสามารถใหความ
คิดเห็นไดเต็มที่ 

๘. ใหแยก (ราง) แบบขอตกลง/แบบประเมินผลกสัมฤทธ์ิของงานฯ ดังกลาว เปนแบบ 
๒ แบบ คือ ๑. แบบขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term 
of Reference: TOR) ๒. แบบประเมินภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 

มติ ก.บ.ค.   เห็นชอบใหนํา (ราง) ขอตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ 
  ปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) บุคลากรประเภทสายผูบริหาร ปรับแก 
  ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และใหทดลองใชประเมินในรอบการประเมิน ๑ เมษายน  
  ๒๕๕๕ เปนตนไป 
 
 ๕.๒ (ราง) แบบขอตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (Term of Reference : TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ  

  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามคําสั่ งที่  ๓๖๘๑/๒๕๕๔ ลงวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  
   
 ที่ประชุมไดรวมกันแลว เห็นควรใหปรับแกดังน้ี 

๑.  
มติ ก.บ.ค. เห็นชอบใหนํา (ราง) ขอตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ 

  ปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ  
  ปรับแกตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และใหทดลองใชประเมินในรอบการประเมิน  
  ๑ เมษายน ๒๕๕๕ แลวรายงานผลการใชใหท่ีประชุมทราบ 

  
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๖.  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  
๒/๒๕๕๕ 
  ประธานแจ งกํ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้ งที่  ๒/๒๕๕๕ 
เมื่อมีวาระพิจารณา ณ หองประชุมช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร  โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มติ ก.บ.ค.     รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
   

(นางสาวสายสุนีย  อินทรไชย)                            
ผูบันทึกการประชุม/ผูพิมพรายงานการประชุม                                     
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.)  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันเสารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  

๕

(นางพรรณวิภา  บุญมา)                                     
หัวหนางานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ 
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม               
 
(นางวิมลพรรณ  ทองเกล็ด)                                       
ผูอํานวยการกองกลาง                        
ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ค./ผูตรวจรายงานการประชุม        
 
(นายปรีชา  ไชยโย)        
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ ก.บ.ค.  


