
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการพจิารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๓

ศาสตราจารย ์ดร. ศันสนีย ์ไชยโรจน์



วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่การส่งเสรมิ สนบัสนุนใหม้หาวทิยาลยัใชง้านวจิยัเพือ่

พฒันาประเทศตาม พ.ร.บ. การอุดมศกึษา ฉบบัใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๒) ทีม่ี

การจดักลุ่มมหาวทิยาลยัตามความถนดั สอดคลอ้งกบันโยบายพลกิ

โฉมมหาวทิยาลยัไทย และการสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนั

ในเวทโีลกของมหาวทิยาลยัไทย

๒. เพือ่ใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้ เชน่ การยกเลกิการก าหนด

สดัส่วนเปอรเ์ซน็ตผ์ลงานทางวชิาการ และการใชม้าตรฐานสากลดา้นวชิาการ

เป็นตน้

๓. เพือ่ใหม้คีวามทนัสมยั รองรบัการท างานรว่มกนัของคณาจารย ์

และนักวจิยัไทย รวมทัง้กบับุคลากรภาครฐั และภาคเอกชนอืน่ๆ  และรองรบั 

การเกดิสาขา Multidisciplinary และ Interdisciplinary โดยค ำนงึถึง
มำตรฐำนกำรอดุมศกึษำ

๔. เพือ่ใหเ้กณฑ ์การพจิารณา มกีารก าหนดมาตรฐานการใหค้ะแนน

ทีช่ดัเจนขึน้ในการกา้วสู่ต าแหน่งวชิาการแต่ละต าแหน่ง

๕. เพือ่แกไ้ขเกณฑเ์ดมิทีม่คีวามไม่เหมาะสมและลดโอกาสการเกดิ

การด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม



(ร่าง) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เงื่อนไขในการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาและการ
ก าหนดมาตรการส่งเสรมิ สนับสนุน ประเมนิคุณภาพ 
ก าก ับ ดูแล และการจ ัดสรรงบประมาณแก่ก ลุ่ม
สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. .... รองศาสตราจารยเ์จษฎ ์

โทณะวณิก



พรบ. มาตรา 24 
วรรคสาม
• มาตรา 24 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญตัิการอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2562 ก าหนดใหก้ารจดัสถาบนั อุดมศกึษาเป็นกลุ่มและการ
ก าหนดมาตรการสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคุณภาพ ก ากบัดูแล และ
จดัสรรงบประมาณ รวมทัง้การก าหนดกลุม่สถาบนัอดุมศกึษาและการ
ใหค้วามสนับสนุน      เป็นพเิศษ เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงือ่นไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



สาระส าคญัของกฎกระทรวง
องคป์ระกอบ สาระส าคญั

หลกัเกณฑ ์วธิกีารและ

เง่ือนไข

การจดักลุ่ม

(หมวด 1 / ขอ้ 2 -14)

ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเง่ือนไขการจดักลุ่ม ที่

ส าคญั ดงันี้

1. กลุ่มสถาบนัอุดมศกึษา ประกอบดว้ย

(1) กลุ่มทีมุ่่งยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาการวจิยัระดบัแนวหนา้

ของโลก

(2) กลุ่มทีมุ่่งยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิ

การสรา้งนวตักรรม

(3) กลุ่มทีมุ่่งยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาชมุชนเชงิพืน้ที ่และ

(4) กลุ่มทีมุ่่งยุทธศาสตรด์า้นการผลติและพฒันาบุคลากร

วชิาชพี 

และสาขาจ าเพาะ

ทัง้นี ้รฐัมนตรจีะประกาศทุกกลุ่มไปพรอ้มกนั หรอืจะประกาศแต่

เพยีงบางกลุ่มกอ่นก็ได ้(ขอ้ 2)

2. หน้าทีแ่ละอ านาจในการด าเนินภารกจิกลุ่ม

สถาบนัอุดมศกึษา ประกอบดว้ย 

(1) การจดัการศกึษา

(2) การวจิยัและการสรา้งนวตักรรม

(3) การบรกิารวชิาการแกส่งัคม

(4) การพฒันาและส่งเสรมิผูป้ระกอบการ

(5) การทะนุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม (ขอ้ 3)



สาระส าคญัของกฎกระทรวง
องคป์ระกอบ สาระส าคญั

หลกัเกณฑ ์วธิกีารและ

เง่ือนไข

การจดักลุ่ม

(หมวด 1 / ขอ้ 2 -14)

3. ค านิยามและพนัธกจิหลกัของกลุ่มทีมุ่่งยุทธศาสตรด์า้น

การพฒันา

การวจิยัระดบัแนวหน้าของโลก    

คอื สถาบนัอุดมศกึษาทีมุ่่งสู่การวจิยัทีม่คีุณภาพระดบัสากล โดย

พิจารณาจากการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาโลกตามที่

คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศก าหนด ทั้งนี ้ อาจเป็น

สถาบนัอุดมศกึษาเฉพาะทาง 

หรอืสถาบนัอุดมศกึษาทีเ่นน้การจดัการศกึษาแบบพหุวทิยาการก็ได ้

โดยใหม้พีนัธกจิหลกั ดงันี ้

(1) เนน้การวิจยัขัน้สูง และผลิตบณัฑิตนักวิจยั เป็นผูน้ าทาง

ความคดิ

ของประเทศในระดบับณัฑติศกึษาโดยเฉพาะระดบัปรญิญาเอกหรอื

หลงัปรญิญาเอก

(2) สรา้งความโดดเด่นในดา้นการวิจยัและผลิตบัณฑิตระดับ

บณัฑิตศึกษาที่มีวิทยานิพนธ ์หรอืผลงานวิจยัระดบันานาชาติใน

หลาย

กลุ่มสาขาวชิา

(3) มุ่งท าการคน้ควา้เพือ่สรา้งความรู ้ทฤษฎี และขอ้คน้พบใหม่

เพื่อขยายพรมแดน       ของความรูแ้ละสรา้งความกา้วหนา้ทาง

วชิาการทีลุ่่มลกึ

ในสาขาวชิาต่างๆ (ขอ้ 4)



สาระส าคญัของกฎกระทรวง
องคป์ระกอบ สาระส าคญั

หลกัเกณฑ ์วธิกีารและ

เง่ือนไข

การจดักลุ่ม

(หมวด 1 / ขอ้ 2 -14)

7. การประกาศก าหนดตวัวดัศกัยภาพองคก์รและตวัวดัผล

การด าเนินงานตามแต่ละกลุ่มทีมุ่่งยุทธศาสตร ์

ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษาประกาศก าหนดตวัวดัศกัยภาพ

องคก์รและตัวว ัดผล       การด าเนินงานตามแต่ละกลุ่มที่มุ่ ง

ยุทธศาสตร ์และใหส้ านักงานปลัดกระทรวงด าเนิน         การ

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มูลใหส้ถาบนัอุดมศกึษาไดร้บัทราบอย่าง

ทั่วถึง                เพือ่ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการศึกษาและ

ประเมนิศกัยภาพการด าเนินงาน (ขอ้ 10)



สาระส าคญัของกฎกระทรวง
องคป์ระกอบ สาระส าคญั

การประเมนิคุณภาพและ

ก ากบัดูแล 

(หมวด 3 / ขอ้ 19 -20)

ไดก้ าหนดการประเมนิคุณภาพและก ากบัดูแล ทีส่ าคญั

โดยใหเ้ป็นไปตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการอุดมศกึษา 

โดยสอดคล ้องกับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาแต่ล ะกลุ่ ม  ทั้ง นี ้ ให ้

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  มีหน้าที่และอ านาจส่งเสรมิ 

สนับสนุน ตดิตาม ตรวจสอบการจดัการศกึษาและการประกนัคุณภาพ

การศกึษา รวมทัง้การประเมนิผลการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของ

สถาบนัอุดมศกึษา (ขอ้ 19)
การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่
สถาบนัอุดมศกึษา
(หมวด 4 / ขอ้ 21 -25)

ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่
สถาบนั อดุมศกึษา ทีส่ าคญั ดงันี ้
1. หลกัการจดัสรรงบประมาณ

การจดัสรรงบลงทุนและงบเงนิอุดหนุนเพือ่น ามาใชใ้นการพฒันา
ความเป็นเลิศของสถาบนัอุดมศึกษา และการผลิตก าลงัคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความตอ้งการของประเทศ และการใหเ้งินอุดหนุนจาก
กองทุนส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมตามกฎหมายว่าดว้ย
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาต ิ
เพื่อใชใ้นการพฒันาวิทยาศาสตร ์การวิจยัและการสรา้งนวตักรรมแก่
สถาบนัอุดมศกึษา ใหค้ านึงถงึงบบุคลากรซึง่เป็นเงนิเดอืน ค่าจา้ง และ
สิทธปิระโยชนข์องบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัในสงักดัของ
กระทรวง และงบด าเนินงานและงบรายจา่ยอืน่ซ ึง่เป็นงบประจ า รวมทัง้งบ
ลงทุนอืน่ทีไ่ม่ใชง่บลงทุนเพือ่น ามาใชใ้นการพฒันาความเป็นเลศิของ
สถาบนัอุดมศึกษา และการผลติก าลงัคนระดบัสูงเฉพาะทางตามความ
ตอ้งการของประเทศดว้ย (ขอ้ 21)



สาระส าคญัของ
กฎกระทรวง

องคป์ระกอบ สาระส าคญั
การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่
สถาบนัอุดมศกึษา
(หมวด 4 / ขอ้ 21 -25)

2. การจัดสรรงบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศ

ใหส้ถำบนัอุดมศึกษำท ำขอ้ตกลงกำรพฒันำกำรอุดมศึกษำกับส ำนักงำนปลดักระทรวง 
ทั้งนี ้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนด
(ข้อ 23)



17(1)

45(2)45(1) 45(3)

พ.ร.บ. อดุมศกึษา

45(1) – งบบคุลากร (เงินเดอืน ค่าจา้ง และสทิธปิระโยชน)์ ของสถาบนัอดุมศกึษา

45(2) – งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอืน่ซ ึง่เป็นงบประจ า & งบลงทุนทีไ่มใ่ชง่บลงทุนตาม 45(3)

45(3) – งบลงทุนและงบเงินอดุหนุนเพือ่พฒันาความเป็นเลศิและการผลติก าลงัคนระดบัสูงเฉพาะทางของประเทศ + งบเพือ่โครงการ

พฒันาพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

และการวจิยัและนวตักรรม

45 (4) - งบทีจ่ดัสรรเขา้กองทุนใหกู้ย้มืดอกเบีย้ต ่าใหก้าสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนฯ

พ.ร.บ. ววน.

17(1) - งบรายจ่ายประจ า (เงินเดอืน ค่าจา้ง และสทิธปิระโยชน)์ ของหน่วยวจิยัอืน่ๆ ทีม่ใิชส่ถาบนัอดุมศกึษา และรายจ่ายตาม

ภารกจิของหน่วยงาน

ทีม่ใิชโ่ครงการพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและการวจิยัและนวตักรรม

17(2) - งบเพือ่โครงการพฒันาพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและการวจิยัและนวตักรรม

งบบุคลากร 

19,917 ลบ.

งบพืน้ฐาน + งบยุทธศาสตรอ์ืน่ๆ + งบบูรณาการ 

(ยกเวน้วจิยัและนวตักรรม)

110,121 ลบ.

43,212 ลบ.

งบประมาณ อ. และ ววน. ตาม พ.ร.บ. อดุมศกึษา และ พ.ร.บ. ววน. ปี 2564 (ขัน้ สงป. พจิารณา)

งบบุคลากร

งบพืน้ฐาน + งบยุทธศาสตรอ์ืน่ๆ 

+ งบบูรณาการ

(ยกเวน้วจิยัและนวตักรรม)

45(4)

งบบุคลากร

10

17(2)

71,788 ลบ.

38,333 ลบ.



วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่การส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้หาวทิยาลยัใชง้านวจิยัเพือ่พฒันา

ประเทศตาม พ.ร.บ. การอุดมศกึษา ฉบบัใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๒) ทีม่กีารจดักลุ่ม

มหาวทิยาลยัตามความถนัด สอดคลอ้งกบันโยบายพลกิโฉมมหาวทิยาลยัไทย 

และการสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนัในเวทโีลกของมหาวทิยาลยัไทย

๒. เพือ่ใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้ เชน่ การยกเลกิการ

ก าหนดสดัส่วนเปอรเ์ซน็ตผ์ลงานทางวชิาการ และการใช้

มาตรฐานสากลดา้นวชิาการเป็นตน้

๓. เพือ่ใหม้คีวามทนัสมยั รองรบัการท างานรว่มกนัของคณาจารย ์

และนักวจิยัไทย รวมทัง้กบับุคลากรภาครฐั และภาคเอกชนอืน่ๆ  และรองรบั 

การเกดิสาขา Multidisciplinary และ Interdisciplinary โดยค ำนึงถึง
มำตรฐำนกำรอดุมศกึษำ

๔. เพือ่ใหเ้กณฑ ์การพจิารณา มกีารก าหนดมาตรฐานการใหค้ะแนน

ทีช่ดัเจนขึน้ในการกา้วสู่ต าแหน่งวชิาการแต่ละต าแหน่ง

๕. เพือ่แกไ้ขเกณฑเ์ดมิทีม่คีวามไม่เหมาะสมและลดโอกาสการเกดิ

การด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม





Performance ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวข้อง หรือไม่………





จาก Total 63 เขตเศรษฐกจิ





Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

Top 10 Thai Institutions Research Performance in SciVal 2014-2019

CU

CMU

KKU

PSU

KU

NSTDA

TU

KMUTT

KMUTL

Institutions MU CU CMU KKU KU PSU KMITL TU KMUTT NSTDA

No. Of Publication 17322 15780 10143 8142 7560 6821 5240 5080 4732 4501

Citation 139461 112936 52962 42849 36048 39028 13896 24258 26020 30762

Citation per Publication 8.1 7.2 5.2 5.3 4.8 5.7 2.7 4.8 5.5 6.8

FWCI 1.15 1.14 0.88 0.85 0.77 0.87 0.6 0.79 1 0.92

h5-index 89 74 46 43 43 38 27 36 42 47

Data from www.scival.com as of May 20, 2020

http://www.scival.com/


Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

Top 10 Thailand & Asian Institutions Research Performance in SciVal 2014-2019

SNU NUS

U of Tokyo

UM

Data from www.scival.com as of May 20, 2020

http://www.scival.com/


Institutes 2020-
2021

2019-
2020

2018-
2019

2017-
2018

2016-
2017

2015-
2016

2014-
2015

Chula 208 247 271 245 252 253 243

Mahidol 252 314 380 334 283 295 257

Thammasat 561-570 601-650 601-650 601-650 601-650 601-650 601-650

Chiang 
Mai

601-650 601-650 651-700 551-600 551-600 551-600 501-550

Kasetsart 801-1000 801-1000 801+ 751-800 701+ 651-700 651-700

Khon Kaen 801-1000 801-1000 801+ 801+ 701+ 701+ 701+

KMUTT 801-1000 801-1000 801+ 801+ 701+ 701+ 701+

PSU 801-1000 801-1000 801+ 801+ 701+ 701+ 701+

UM 59 70 87 114 133 146 151

Thai Universities in 
QS World University Rankings 



Institutes Overall
score

Academic 
Reputation

Employer 
Reputation

Citation
per faculty

Faculty
Student

Inter
faculty

Inter 
students

Chula 46.1 67.1 60.7 9 29.1 14.6 2.6

Mahidol 37.5 41.7 44.4 7.8 69.6 8.6 5.6

Thammasat - 22.4 38.4 - 33.7 - -

Chiang 
Mai

- 30.0 25.9 - - - -

Kasetsart - 23.9 20.3 - - - -

Khon Kaen - - - - - - -

KMUTT - - - - - - -

PSU - - - - - - -

Thai Universities in 
QS World University Rankings 



Group 1: Global & Frontier Research Universities 
Publications & Citation 2014 - 2019

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University
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MU CU CMU KKU KU PSU TU SWU MFU SU WU NIDA

No. Of Publication Citation

Data from www.scival.com as of May 20, 2020

Group 1 Universities MU CU CMU KKU KU PSU TU SWU MFU SU WU NIDA

No. Of Publication 17322 15780 10143 8142 7560 6821 5080 1823 1669 1539 1002 506
Citation 139461 112936 52962 42849 36048 39028 24258 8087 14276 6825 3686 1569

Citation per Publication 8.1 7.2 5.2 5.3 4.8 5.7 4.8 4.4 8.6 4.4 3.7 3.1

FWCI 1.15 1.14 0.88 0.85 0.77 0.87 0.79 0.69 1.32 0.73 0.56 0.62

h5-index 89 74 46 43 43 38 36 27 39 23 19 11

Mahidol University MU

Chulalongkorn University CU

Chiang Mai University CMU

Khon Kaen University KKU

Kasetsart University KU

Prince of Songkla University PSU

Thammasat University TU

Srinakharinwirot University SWU

Mae Fah Luang University MFU

Silpakorn University SU

Walailak University WU

National Institute of Development Administration NIDA

http://www.scival.com/


Group 1: Research Performance by Subjects in Scival 2014 - 2019

1. MU 2. CU
3. CMU

4. KKU 5. KU 6. PSU
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All patent search was done by Akkharawit Kanjana-Opas as of May 18th, 2020
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U multirank
Level of study: bachelor, master  Regions: Thailand

9.7.2020
dev.umultirank.
org

Teaching & Learning Research Knowledge Transfer International Orientation Regional Engagement

Bachelor 
graduation 
rate

Graduating 
on time 
(masters)

Citation
rate

Research 
publications 
(size-
normalized)

Co-
publication
s with 
industrial 
partners

Patents 
awarded
(size-
normalized)

Student 
mobility

International 
joint 
publications

Bachelor 
graduates 
working 
in the 
region

Regional 
joint 
publicatio
ns

Asian Institute 
of Technology

B D C A D E B A D C

Chiang Mai 
Univ.

- - D A D C - B - D

Chulalongkorn
Univ.

- - D A C A - B - A

Kasetsart Univ. B - D D D D D B - A

Mahasarakham
Univ.

C - D D D E - C A D

Mahidol Univ. - - D A B B - B - A



9.7.2020
dev.umultirank.
org

Teaching & Learning Research Knowledge Transfer International Orientation Regional Engagement

Bachelor 
graduation 
rate

Graduating 
on time 
(masters)

Citation
rate

Research 
publications 
(size-
normalized)

Co-
publication
s with 
industrial 
partners

Patents 
awarded
(size-
normalized)

Student 
mobility

International 
joint 
publications

Bachelor 
graduates 
working 
in the 
region

Regional 
joint 
publicatio
ns

King Mongkut’s 
Institute of 
Technology 
Ladkrabang

B A D D D D C D - A

Naresuan Univ. B D D D D E D B C D

Rajamangala
University of 
Technology 
Thanyaburi

- - - - - - - - - -

Siam Univ. C D x D X E B x - x

Prince of Songkla
Univ.

B D D D D E - C - D

Srinakharinwirot
Univ.

A D C D D E D D A A

A (Very good)     B (Good)    C (Average)   D (Below average  E (Weak)   - (Data unavailable)      x (Not applicable) 



วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่การส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้หาวทิยาลยัใชง้านวจิยัเพือ่พฒันา

ประเทศตาม พ.ร.บ. การอุดมศกึษา ฉบบัใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๒) ทีม่กีารจดักลุ่ม

มหาวทิยาลยัตามความถนัด สอดคลอ้งกบันโยบายพลกิโฉมมหาวทิยาลยัไทย 

และการสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนัในเวทโีลกของมหาวทิยาลยัไทย

๒. เพือ่ใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้ เชน่ การยกเลกิการก าหนด

สดัส่วนเปอรเ์ซน็ตผ์ลงานทางวชิาการ และการใชม้าตรฐานสากลดา้นวชิาการ

เป็นตน้

๓. เพือ่ใหม้คีวามทนัสมยั รองรบัการท างานรว่มกนัของ

คณาจารยแ์ละนกัวจิยัไทย รวมทัง้กบับุคลากรภาครฐั และภาคเอกชน

อืน่ๆ  และรองรบั การเกดิสาขา Multidisciplinary และ

Interdisciplinary โดยค านึงถงึมาตรฐานการอุดมศึกษา
๔. เพือ่ใหเ้กณฑ ์การพจิารณา มกีารก าหนดมาตรฐานการ

ใหค้ะแนนทีช่ดัเจนขึน้ในการกา้วสู่ต าแหน่งวชิาการแต่ละต าแหน่ง

๕. เพือ่แกไ้ขเกณฑเ์ดมิทีม่คีวามไม่เหมาะสมและลดโอกาส

การเกดิการด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม













Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

Engineering in 14 Universities 2015-2019
Data from www.scival.com as of Aug 3, 2020

CUKMUTL

KMUTT

SUT

PSU

KKU

KU

CMU

TU

KMUTNB

SWU
BUU

SU

Institutions KMUTL CU KMUTT KU KMUTNB CMU MU KKU TU PSU SUT SWU SU BUU

Publication 2178 2128 1442 1295 1224 1188 972 927 818 790 716 310 304 201

Citation 5446 11054 7167 4422 3654 4365 4710 5076 2370 3785 4351 1232 992 700

Citations per 
Publication

2.5 5.2 5 3.4 3 3.7 4.8 5.5 2.9 4.8 6.1 4 3.3 3.5

FWCI 0.63 0.97 0.95 0.78 0.82 0.75 0.86 0.93 0.68 0.82 0.91 0.85 0.72 0.68

http://www.scival.com/


ค่า H index ของกลุ่มนกัวจิยัทีม่ศีกัยภาพในมหาวทิยาลยัไทย (รศ. และ ศ.)

การเพิม่แนวทางใหม่

การเพิม่เตมิเกณฑ ์ ในกรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารย ์สาขาวชิาทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และ

แพทยศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์และบรหิารธุรกจิ





วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่การส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้หาวทิยาลยัใชง้านวจิยัเพือ่พฒันา

ประเทศตาม พ.ร.บ. การอุดมศกึษา ฉบบัใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๒) ทีม่กีารจดักลุ่ม

มหาวทิยาลยัตามความถนัด สอดคลอ้งกบันโยบายพลกิโฉมมหาวทิยาลยัไทย 

และการสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนัในเวทโีลกของมหาวทิยาลยัไทย

๒. เพือ่ใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้ เชน่ การยกเลกิการก าหนด

สดัส่วนเปอรเ์ซน็ตผ์ลงานทางวชิาการ และการใชม้าตรฐานสากลดา้นวชิาการ

เป็นตน้

๓. เพือ่ใหม้คีวามทนัสมยั รองรบัการท างานรว่มกนัของคณาจารย ์

และนักวจิยัไทย รวมทัง้กบับุคลากรภาครฐั และภาคเอกชนอืน่ๆ  และรองรบั 

การเกดิสาขา Multidisciplinary และ Interdisciplinary โดยค ำนงึถึง
มำตรฐำนกำรอดุมศกึษำ

๔. เพือ่ใหเ้กณฑ ์การพจิารณา มกีารก าหนดมาตรฐานการ

ใหค้ะแนนทีช่ดัเจนขึน้ในการกา้วสู่ต าแหน่งวชิาการแต่ละต าแหน่ง

๕. เพือ่แกไ้ขเกณฑเ์ดมิทีม่คีวามไม่เหมาะสมและลดโอกาส

การเกดิการด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม
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 ก.พ.อ. เกณฑ์&วธิีการ
 สภามหาวทิยาลยั ประกาศ/

กพว
 ก.พ.อ. ข้าราชการ

มหาวิทยาลัยรัฐ
 ก.ก.อ. มหาวิทยาลัย

เอกชน
 พนักงานมหาวิทยาลัยรัฐ.

งบประมาณแผ่นดิน
 พนักงานมหาวทิยาลยัเอกชน  

งบประมาณมหาวทิยาลยั
ข้อยกเว้น: กรณพีนักงานส่วนงานในมหาวทิยาลยัรัฐ

ต าแหน่งวชิาการ

สถาบันอุดมศึกษา/คณะ
Agreement/Assessment
o Core Competency
o Performance: 

Qualitative         
Quantitative

 รัฐ งบประมาณแผ่นดนิ
 เอกชน งบประมาณมหาวทิยาลยั
ขอ้ยกเว้น: กรณีพนักงานส่วนงานในมหาวิทยาลัยรัฐ

Performance Appraisal

เงนิประจ าต าแหน่งวชิาการและการขึน้เงนิเดอืน

Professorship

(Scholarship)

Salary

&

Supplements

การประเมินสมรรถนะ



Management of ……..
Conflict of Interest & Conflict of Commitment



17(1)

45(2)45(1) 45(3)

พ.ร.บ. อดุมศกึษา

45(1) – งบบคุลากร (เงินเดอืน ค่าจา้ง และสทิธปิระโยชน)์ ของสถาบนัอดุมศกึษา

45(2) – งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอืน่ซ ึง่เป็นงบประจ า & งบลงทุนทีไ่มใ่ชง่บลงทุนตาม 45(3)

45(3) – งบลงทุนและงบเงินอดุหนุนเพือ่พฒันาความเป็นเลศิและการผลติก าลงัคนระดบัสูงเฉพาะทางของประเทศ + งบเพือ่โครงการ

พฒันาพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

และการวจิยัและนวตักรรม

45 (4) - งบทีจ่ดัสรรเขา้กองทุนใหกู้ย้มืดอกเบีย้ต ่าใหก้าสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนฯ

พ.ร.บ. ววน.

17(1) - งบรายจ่ายประจ า (เงินเดอืน ค่าจา้ง และสทิธปิระโยชน)์ ของหน่วยวจิยัอืน่ๆ ทีม่ใิชส่ถาบนัอดุมศกึษา และรายจ่ายตาม

ภารกจิของหน่วยงาน

ทีม่ใิชโ่ครงการพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและการวจิยัและนวตักรรม

17(2) - งบเพือ่โครงการพฒันาพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและการวจิยัและนวตักรรม

งบบุคลากร 

19,917 ลบ.

งบพืน้ฐาน + งบยุทธศาสตรอ์ืน่ๆ + งบบูรณาการ 

(ยกเวน้วจิยัและนวตักรรม)

110,121 ลบ.

43,212 ลบ.

งบประมาณ อ. และ ววน. ตาม พ.ร.บ. อดุมศกึษา และ พ.ร.บ. ววน. ปี 2564 (ขัน้ สงป. พจิารณา)

งบบุคลากร

งบพืน้ฐาน + งบยุทธศาสตรอ์ืน่ๆ 

+ งบบูรณาการ

(ยกเวน้วจิยัและนวตักรรม)

45(4)

งบบุคลากร

39

17(2)

71,788 ลบ.

38,333 ลบ.



ขอ้สรุปทัว่ไปจากการประชมุ กพว. และ ผูท้รงคุณวุฒิ
ก. ปัญหาทีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่ไม่ใชเ่ร ือ่งเกณฑแ์ตเ่ป็น “กระบวนการและการตดัสนิโดย

ผูท้รงคุณวุฒ”ิ

ข. กระบวนการตดัสนิและ Grading ด ีดมีาก ดเีด่น ยงัประสบป ญหา ดา้น 

Subjectivity ดงัน้ันคณะท างานจ าเป็นตอ้งปรบัวธิกีาร 

ค. หากจะยกเลกิสดัส่วนความรว่มมอืแบบการแบ่งเปอรเ์ซนต ์ขอใหป้รบัเกณฑด์า้น

คุณภาพ และมาตรฐานใหม้คีวามเป็นสากล

ง. จดัท า Database ผูท้รงคุณวุฒ ิทีเ่อือ้ต่อการสบืคน้

จ. เพิม่เตมิการเปิดโอกาสใหเ้กดิการเขา้สู่ต าแหน่งวชิาการของ อาจารย ์นักวชิาการ 

และ นักวจิยั จาก Specialized Tracks ทัง้นีร้วมถงี การส่งเสรมิการท างาน

รว่มกบัภาคส่วนอืน่ๆในสงัคม

ฉ. เกณฑเ์ดมิมคีวามบกพรอ่ง เชน่ ไม่มคีวามแตกตา่งระหว่างเกณฑ ์ผศ./รศ.

มเีกณฑศ์าสตราจารยด์า้นวจิยัทีม่ผูีผ่้านไดน้อ้ย และขาดความสมดุลของเกณฑ ์

การขอต าแหน่งศาสตราจารยส์ายสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์กบัสาย

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ดา้นความเป็นสากล

ช. ควรมคีู่มอืแนวทางปฏบิตั ิส าหรบัสภามหาวทิยาลยั ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั และ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ



ตารางแสดงสรปุอตัราค่าตอบแทนผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลทางวิชาการ

กลุ่มสถาบัน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ต ่าสุด สูงสุด ต ่าสุด สูงสุด ต ่าสุด สูงสุด

1.สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั
เดมิ (14 แห่ง)

2,000 4,000 3,000 5,000 4,000 8,000

2. สถาบนัอุดมศกึษาใน
ก ากบั (16 แห่ง)

2,000 4,000 3,000 5,000 4,000 10,000

3. มหาวทิยาลยั
ราชภฏั (34 แห่ง)

2,000 7,000 3,000 10,000 4,000 20,000

4. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล (9 แห่ง)

3,000 4,000 5,000 6,000

ค่าเฉลีย่ 3,001 4,833 7,153

ข้อมูลการเผยแพร่ ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559



ความสมดุลระหว่าง การมกีารใช้เปอร์เซนต์ (50%) และการปลดลอ็คเร่ืองเปอร์เซนต์และอ่ืนๆ

• ใชเ้ปอรเ์ซนตก์ารมสีว่นรว่ม
• ตอ้งมสีัดสว่นผลงานอยา่งนอ้ย 50%
• พจิารณาเปอรเ์ซนต ์ผูว้จัิยหลัก 

ผลงานสว่นใหญใ่ชไ้ดก้ับผูข้อคน
เดยีว

• ใหค้วามส าคัญกับการเป็น First 
Author เป็นสว่นใหญ่

• ไมส่นับสนุนการใชผ้ลงานนักศกึษา
และงผลงานทีเ่กดิจากความรว่มมอื
ในการสรา้งสรรค์

• ไมใ่หป้รับยา้ยอนุสาขาวชิาโดยไม่
ผา่นการพจิารณา

• ระยะเวลาการพจิารณาจาก
ผูท้รงคณุวฒุ ิและ การตัดสนิ

• ยกเลกิการใชเ้ปอรเ์ซนตก์ารมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ

• ยกเลกิสัดสว่นการรว่มอยา่งนอ้ย 50%
• ใหค้วามส าค ญกับการเป็น First และ 

Corresponding Authors 
• ยกระดับคณุภาพผลงานใหเ้ป็น

นานาชาต ิ
• ปรับสมดลุความสมดลุของเกณฑ์

การขอต าแหน่งศาสตราจารยส์าย
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร ์กับสาย
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ดา้น

ความเป็นสากล
• จัดใหม้ ีSpecial Track เพือ่ยน่ระยะเวลา

การด าเนนิการ และการใชห้ลักสากล 
รวมทัง้ International Peers



ตารางเปรียบเทียบหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ



ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษา ประมาณ ๑๓,๘๙๙ คน 

(ขอ้มูล ณ วนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ประกอบดว้ย 

- มหาวิทยาลยัที่เป็นสว่นราชการ ๑๐ แหง่ จ านวน ๑,๘๓๓ คน

- มหาวิทยาลยัในก ากบั ๒๗ แหง่ จ านวน ๕,๐๑๐ คน

- มหาวิทยาลยัราชภฏั ๓๘ แหง่ จ านวน ๓,๖๑๐ คน

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ๙ แหง่ จ านวน ๓,๔๔๖ คน



ปจัจุบนัมีจ านวนพนักงานในสถาบนัอดุมศึกษา ประมาณ ๔๑,๗๐๕ คน 

(ขอ้มูล ณ วนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)





ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑. การมสีว่นรว่มในผลงานทาง

วชิาการ

- ก าหนดใหผู้ข้อตอ้งมสีว่นรว่มในผลงาน

ทางวชิาการไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๕๐ และเป็น

ผูด้ าเนินการหลกั

- ยกเลกิสดัสว่นการมสีว่นรว่มของผลงาน

ทางวชิาการแบบรอ้ยละ ๕๐ และมกีาร

ก าหนดบทบาทหนา้ทีข่องผูม้สีว่นรว่มใน

ผลงานทางวชิาการใหช้ดัเจนยิง่ขึน้

- การลงนามรบัรองการมสีว่นรว่มใน

ผลงานทางวชิาการทีม่ผูีร้ว่มงานหลายคน 

จะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรองวา่แต่

ละคนมสีว่นรว่มในผลงานเร ือ่งน้ันรอ้ยละเท่าไร

- การลงนามรบัรองการมสีว่นรว่มใน

ผลงานทางวชิาการ ก าหนดใหม้กีารลงนาม

เฉพาะผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก และ

ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ เท่าน้ัน



ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑. การมสีว่นรว่มในผลงานทาง

วชิาการ (ตอ่)

- ก าหนดใหผ้ลงานวจิยัทางวทิยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ีหากผูข้อเป็นอาจารยท์ี่

ปรกึษา และ

ท าหนา้ทีเ่ป็นผูร้เิร ิม่ก ากบัดแูล และมบีทบาท

ส าคญั

ในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวจิยั 

สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการได ้แตผู่ข้อตอ้งมสีว่นรว่มไม่เกนิรอ้ย

ละ ๕๐ 

- กรณีงานวจิยัทีผู่ข้อเป็นอาจารยท์ี่

ปรกึษา 

หากผูข้อท าหนา้ทีเ่ป็นผูร้เิร ิม่ก ากบัดแูล และ

มบีทบาทส าคญัในการวเิคราะหแ์ละ

สงัเคราะหง์านวจิยั สามารถน ามาเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได ้



ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. ผลงานทางวชิาการ

- ก าหนดใหผ้ลงานทางวชิาการทกุประเภทตอ้งเป็น

ผลงานหลงัจากไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทาง

วชิาการเดมิ

- อนุโลมใหใ้ชผ้ลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการ

เผยแพรไ่ม่เกนิหา้ปีกอ่นวนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ให ้

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเดมิ มาใชใ้นการเสนอ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ไดจ้ านวน ๑ ใน ๓ 

ของผลงานทีน่ ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

- กรณีการน าผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการ

เดมิ ทีเ่คยใชเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ

มาแลว้ 

มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการอกีคร ัง้หน่ึง 

ก าหนดใหต้อ้งเป็นการเสนอขอก าหนดต าแหน่งใน

ระดบัต าแหน่งและสาขาวชิาเดยีวกนั

- ก าหนดเพิม่เตมิใหส้ามารถน าผลการ

พจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิทีเ่คยใชเ้สนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแลว้ มาเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการคร ัง้ใหม่ในระดบั

ต าแหน่งทีต่ า่กว่าในสาขาวชิาเดยีวกนัได ้



Management of ……..
Conflict of Interest & Conflict of Commitment



ตารางเปรียบเทียบหลกัเกณฑส์าย
วทิยาศาสตร์ แบบทัว่ไป และแบบท่ีเนน้
วจิยั



ระดบั

แบบที่ 1 (ทั่วไป) แบบที่ 2 (เนน้วิจยั) แบบที่ 3 (พิเศษ)

งำนวิจยั: paper งำนวิจยั: paper
งำนวิจยั: paper

จ ำนวน (Grade)
Citation

H-Index
(Scopus)

PIจ ำนวน 
(Grade)

1st/ Cor หนงัสอื/ ต ำรำ จ ำนวน (Grade) 1st/ Cor หนงัสอื/ ต ำรำ

ผศ 1(B) 1 1(B) 2(B) 1 No - - - -

รศ 2(B+) 1 1(B+)
2(A) 2

No
10 (Q1 & Q2)

[1st/ Cor=5]
500 8 5

1(B+) -

ศ 5(A) 2 1(A)

2(A+) 2

No

10 (Q1 & Q2)

[1st/ Cor=10] 1000 18 10
3(A) 1

ระดบั

แบบใหม่ (เนน้วิจยั)

หนงัสอื/ ต ำรำงำนวิจยั: paper

จ ำนวน (Grade) 1st/ Cor

ศ. เพิ่มเติม 10(A) 10
(ฐำนขอ้มลูนำนำชำติ)

No

Modified from: อ. อนนัต ์ผลเพิ่ม
• จำกรำชกิจจำนเุบกษำ 23 มิถนุำยน 2563
• เฉพาะสายวิทย ์ แบบใช้งานวิจยัและต ารา/หนังสือ ไม่รวมผลงานลักษณะอ่ื



ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. ผลงานทางวชิาการ (ตอ่)

- ก าหนดลกัษณะคณุภาพของ

ผลงานทางวชิาการไว ้๓ ระดบั ไดแ้ก่

ระดบัด ีดมีาก และดเีดน่ 

- ก าหนดลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวชิาการไว ้๔

ระดบั ไดแ้ก ่ระดบั B, B+, A และ A+ พรอ้มทัง้ก าหนดลกัษณะ

คณุภาพของผลงานทางวชิาการใหส้อดคลอ้งกนัในแตล่ะระดบั 

รวมทัง้มปีรบัค าอธบิาย

ของลกัษณะคณุภาพของผลงานแตล่ะประเภทใหช้ดัเจนยิง่ขึน้

ทัง้นี ้การก าหนดคณุภาพระดบั A+ (outstanding)

ทีก่ าหนดใหต้พีมิพใ์นวารสาร top 5% แรกของสาขาวชิาน้ันๆ 

และระดบั A ตพีมิพใ์นวารสาร top 15% แรกของสาขาวชิา

น้ันๆ เป็นการก าหนดเพือ่ใหผู้ท้รงคณุวฒุสิามารถประเมนิผล

งานทางวชิาการอยูใ่นกรอบทีใ่กลเ้คยีงกนัโดยใหข้ึน้กบัดลุย

พนิิจของผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิาน้ันๆ ในการวเิคราะหว์า่

วารสารน้ันอยูใ่น 5%  หรอื 15% แรกของวารสารนานาชาตทิี่

นักวชิาการไทยในสาขาวชิาน้ันเคยตพีมิพ ์



ลกัษณะคณุภำพ ระดบั B เป็นหนงัสอืที่มีเนือ้หำสำระทำงวิชำกำรถกูตอ้งสมบรูณ์ มีกำรบรูณำกำร องคค์วำมรูแ้ละแนวคิดที่ทนัสมยั มีกำรน ำเสนอที่ชดัเจนเป็น
ประโยชนต่์อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ
ระดบั B+ ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B และตอ้งมีกำรวิเครำะห ์เสนอควำมรู ้หรือวิธีกำรที่ทนัสมยัต่อควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำร มีกำรสอดแทรก
ควำมคิดริเริ่มและประสบกำรณห์รือผลงำนทำงวิชำกำรของผูข้อ ที่เป็นกำรแสดงใหเ้ห็ถงึควำมรูท้ี่เป็นประโยชนต่์อวงวิชำกำรระดบัชำติ
ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B+ และตอ้งมีกำรกลั่นกรองและสอดแทรกองคค์วำมรูท้ี่ไดจ้ำกผลงำนทำงวิชำกำรของผูข้อ และได้รบักำรอำ้งอิง
อย่ำงกวำ้งขวำงต่อวงวิชำกำรระดบันำนำชำติ มีควำมละเอียดและควำมลุม่ลกึทำงวิชำกำรในระดบัสงู
ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั A และตอ้ง
1. มีลกัษณะเป็นงำนท่ีมีกำรสงัเครำะหแ์ละสรำ้งสรรคอ์งคค์วำมรูใ้หม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทำงวิชำกำรในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง
2. มีกำรกระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดและคน้ควำ้อย่ำงต่อเน่ือง โดยพิจำรณำจำกกำรไดร้บักำรอำ้งอิงอย่ำงกวำ้งขวำงในระดบันำนำชำติ
3. เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรบัต่อวงวิชำกำรหรือวิชำชีพที่เกี่ยวขอ้งในระดบันำนำชำติ

ลกัษณะคณุภำพ ระดบั B เป็นงำนวิจยัที่มีกระบวนกำรวิจยัทกุขัน้ตอนถกูตอ้งเหมำะสมในระเบยีบวิธีวิจยัซึ่งแสดงใหเ้ห็นถงึควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำรหรือน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้
ระดบั B+ ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B และตอ้งเป็นผลงำนท่ีแสดงถงึกำรวิเครำะหแ์ละน ำเสนอผลเป็นควำมรูใ้หม่ที่ลกึซึง้กว่ำงำนเดิมที่เคยมีผูศ้กึษำ
แลว้ รวมทัง้ไดร้บักำรตีพิมพแ์ละอำ้งอิงในฐำนขอ้มลูระดบัชำติหรือระดบันำนำชำติ
ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B+ และตอ้งเป็นท่ียอมรบั รวมทัง้ไดร้บักำรอำ้งอิงในฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำติ และตีพิมพใ์นวำรสำร top15%
แรกของสาขาวิชาน้ันๆ หรือสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่ำงแพร่หลำย โดยมีหลกัฐำนท่ีแสดงใหเ้ห็นถงึมลูค่ำทำงเศรษฐกิจ
ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั A และตอ้งเป็นท่ียอมรบัอย่ำงโดดเด่น (Outstanding) รวมทัง้ไดร้บักำรอำ้งอิงอย่ำงกวำ้งขวำงใน
ฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำติ และตีพิมพใ์นวำรสำร top5% แรกของสาขาวิชาน้ัน หรือสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชนไ์ดแ้พร่หลำยเป็นอย่ำงมำก โดยมี
หลกัฐำนที่แสดงใหเ้ห็นถงึผลกระทบอย่ำงกวำ้งขวำงและก่อใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำกำรและวงวิชำชีพ



ค่า H index ของกลุ่มนกัวจิยัทีม่ศีกัยภาพในมหาวทิยาลยัไทย (รศ. และ ศ.)

การเพิม่แนวทางใหม่

การเพิม่เตมิเกณฑ ์ ในกรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารย ์สาขาวชิาทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และ

แพทยศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์และบรหิารธุรกจิ



ระดบั

แบบที่ 1 (ทั่วไป) แบบที่ 2 (เนน้วิจยั) แบบที่ 3 (พิเศษ)

งำนวิจยั: paper งำนวิจยั: paper
งำนวิจยั: paper

จ ำนวน (Grade)
Citation

H-Index
(Scopus)

PIจ ำนวน 
(Grade)

1st/ Cor หนงัสอื/ ต ำรำ จ ำนวน (Grade) 1st/ Cor หนงัสอื/ ต ำรำ

ผศ 1(B) 1 1(B) 2(B) 1 No - - - -

รศ 2(B+) 1 1(B+)
2(A) 2

No
10 (Q1 & Q2)

[1st/ Cor=5]
500 8 5

1(B+) -

ศ 5(A) 2 1(A)

2(A+) 2

No

10 (Q1 & Q2)

[1st/ Cor=10] 1000 18 10
3(A) 1

ระดบั

แบบใหม่ (เนน้วิจยั)

หนงัสอื/ ต ำรำงำนวิจยั: paper

จ ำนวน (Grade) 1st/ Cor

ศ. เพิ่มเติม 10(A) 10
(ฐำนขอ้มลูนำนำชำติ)

No

Modified from: อ. อนนัต ์ผลเพิ่ม
• จำกรำชกิจจำนเุบกษำ 23 มิถนุำยน 2563
• เฉพาะสายวิทย ์ แบบใช้งานวิจยัและต ารา/หนังสือ ไม่รวมผลงานลักษณะอ่ื



หลกัเกณฑส์งัคมศาสตร์ แบบทัว่ไป 
และแบบท่ีเนน้วจิยั



ผู้ช่วยศาสตราจารย์(ทั่วไป)



รองศาสตราจารย์(ทั่วไป)



รองศาสตราจารย์ (เน้นวจิยั)



รองศาสตราจารย์ (เน้นวจิยั สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์)



รองศาสตราจารย์ (เน้นวจิยั เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกจิ)



ศาสตราจารย์ (ทั่วไป)



ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562



ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. ผลงานทางวชิาการ (ตอ่)

- การเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ศาสตราจารย ์โดยวธิทีี ่๒ ตอ้งมผีลงาน

ทางวชิาการคณุภาพระดบัดเีดน่ 

(Outstanding) อยา่งนอ้ย ๕ เร ือ่ง 

- การเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ศาสตราจารย ์

โดยวธิทีี ่๒ ตอ้งมผีลงานทางวชิาการคณุภาพ

ระดบั A+ ซึง่มคีณุภาพเทยีบเท่ากบัระดบั

ดเีดน่ อยา่งนอ้ย ๒ เร ือ่ง เท่าน้ัน



ศาสตราจารย์ (เน้นวิจัย)



ศาสตราจารย์ (เน้นวจิยั เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกจิ)
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