
 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                                  ทําที่  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
                   เลขที่  ๑๑๙  หมูที่  ๙  ตําบลชมพ ู
                 อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง  ๕๒๑๐๐ 
 
                                                                  วันที่ ….....…. เดือน ………………………. พ.ศ. ………….. 

 
ประเภท  (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการ 
    (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ 
    (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป 
 

 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับน้ี ทํา ข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง               
โดยรองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งตอไปในสัญญา
น้ีเรียกวา “มหาวิทยาลัย” ฝายหน่ึงกับนาย/นาง/นางสาว…….………...………….…………..……………………........……   
เลขประจําตัวประชาชน......................................................................วัน/เดือน/ป เกิด........................................ 
อายุ . . . . . . . . . . .ป  อ ยูบ านเลขที่……..................…ถนน…………………..........…..……ซอย….……..……………….…                               
แขวง/ตําบล………….……..…......………เขต/อําเภอ………...……….........…………จังหวัด..............................…………..      
รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท.……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “พนักงาน” 
อีกฝายหน่ึง ทั้งสองฝายตางไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกันดังตอไปน้ี 
 

 ขอ ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจาง และพนักงานตกลงรับจางทํางานใหแกมหาวิทยาลัยโดยเปน   
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท..............................................................................................................................
ตําแหนง.........................................................................สังกัด...............................................................................
เริ่มปฏิบัติราชการต้ังแตวันที่...............เดือน....................................พ.ศ.....................ซึ่งเปนวันเริ่มปฏิบัติ
ราชการเปนตนไป  และสิ้นสุดสัญญาจางเมื่อพนักงานมีเหตุตามที่กําหนดไวในในขอ ๙ แหงสัญญาจางฉบับน้ี 
พ นั ก ง า น จ ะ ไ ด รั บ ค า จ า ง  เ ป น เ งิ น จํ า น ว น เ ดื อ น ล ะ ……...............................……บ า ท 
(...............................................................................…………..........)หรือตามที่มหาวิทยาลัยประกาศเปลี่ยนแปลง 
โดยมหาวิทยาลัยจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทําการสุดทายของเดือนและพนักงานยินยอมให
มหาวิทยาลัยหักภาษีเงินได เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากคาจางดังกลาว (ถามี) 
 

 
 

รูปถาย 



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒
 

 ขอ  ๒  พนักงานที่ผานการทดลองปฏิบัติราชการแลว ถือวาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และใหปฏิบัติราชการจนกวาจะเกษียณอายุราชการ เวนแตกรณีสิ้นสุดสัญญาจาง
เมื่อพนักงานมีเหตุตามที่กําหนดไวในในขอ ๙ แหงสัญญาจางฉบับน้ี ทั้งน้ีพนักงานตองผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในแตละป  
 

 ขอ  ๓   ในวันทําสัญญาฉบับน้ีพนักงานไดนําหลักประกันเปนเงินสดจํานวน…….......…...…………….บาท  
(………………………………...........................................................………...) มามอบไวกับมหาวิทยาลัย เพื่อประกัน
การปฏิบัติตามสัญญา และจะคืนเงินประกันใหเมื่อลาอออก โดยพนักงานตองแจงเปนลายลักษณอักษร       
กับมหาวิทยาลัยกอนลาออก   ไมนอยกวา ๓๐ วัน(สามสิบวัน) ถาลาออกนอยกวา ๓๐ วัน(สามสิบวัน)         
จ ะ ถู ก หั ก เ งิ น ป ร ะ กั น ต า ม สั ด ส ว น แ ล ะ  ผู รั บ จ า ง ไ ด จั ด ใ ห                                                                 
นาย/นาง/นางสาว..………………………………......................................................................……………....มีความสัมพันธ
เปน………...…........................….......…....….ทําสัญญาเปนผูคํ้าประกันการปฏิบัติราชการและความรับผิดชอบ 
ของผูรับจางตามสัญญาฉบับน้ี 
 

             ในกรณีที่ผู คํ้าประกันถึงแกความตาย หรือถูกศาลมี คําสั่ งใหพิทักษทรัพยเ ด็ดขาด หรือ              
มีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูคํ้าประกันเกษียณอายุราชการระหวางการปฏิบัติราชการของพนักงาน หรือ
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหเปลี่ยนตัวผูคํ้าประกัน  พนักงานจะตองจัดใหมีผูคํ้าประกันรายใหมเขาทําสัญญาเปน
ผูคํ้าประกันแทนภายในกําหนด ๓๐ วัน(สามสิบวัน) นับแตวันที่ผูคํ้าประกันคนเดิมถึงแกความตาย หรือศาลมี
คําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือวันที่ผูคํ้าประกันเกษียณอายุราชการ หรือ
วันที่พนักงานไดรับแจงใหเปลี่ยนผูคํ้าประกันแลวแตกรณี ถาพนักงานไมสามารถจัดหาผูคํ้าประกันรายใหมมา
ทําสัญญาคํ้าประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว มหาวิทยาลัยมีสิทธิเลิกจางตามสัญญาน้ีไดทันที 
 

 ขอ  ๔  ในระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงหรือ
โยกยายตําแหนงหนาที่ หรือสถานที่ปฏิบัติราชการไดตามความเหมาะสม หรือตามวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๕  พนักงานจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ หรือปรับตําแหนง ตลอดจนมีสิทธิไดรับ
สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ได ทั้งน้ี เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอื่น
ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ไดประกาศออกใชบัง คับอยูกอนแลว 
ในวันที่ลงนามสัญญาจางน้ี และที่จะออกใชบังคับตอไปในภายหนา  โดยพนักงานยินยอมใหถือวา กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอื่นของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ดังกลาว เปนสวนหน่ึงของสัญญาจางน้ี 
 

 ขอ  ๖  พนักงานทราบและเขาใจ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดภาระงานของคณาจารย
และผูบริหาร ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยละเอียดแลว พนักงานยินยอมที่จะปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
ประกาศ และขอกําหนดของมหาวิทยาลัยดังกลาวที่ใชบังคับในปจจุบัน รวมทั้งที่จะมีการเปลี่ยนแปลงแกไข 
หรือเพิ่มใหมในภายหนาโดยเครงครัด และใหถือเปนสวนหน่ึงของสัญญาดวย สิทธิ หนาที่และความรับผิดชอบ



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๓

ของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่กําหนดไวในสัญญาจางน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ทาง
ราชการกําหนดไว 
  

 ขอ  ๗   กรณีพนักงานประสงคจะลาออก พนักงานจะตองแจงเปนหนังสือใหมหาวิทยาลัยทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน(สามสิบวัน) กอนลาออก และตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย หากพนักงาน         
ไมปฏิบัติตามขอตกลงน้ี พนักงานยินยอมชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงินประกันตามสัดสวน
ที่ใหไวกับมหาวิทยาลัยนับต้ังแตวันผิดสัญญา 
   ในการปฏิบัติราชการของพนักงานซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการ 
พนักงานสัญญาวาจะไมลาออกในระหวางภาคการศึกษา หากพนักงานฝาฝน พนักงานยินยอมชดใชคาเสียหาย
ใหแกมหาวิทยาลัย       
 

 ขอ  ๘ การลาของพนักงานใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

 ขอ  ๙ สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อ 
 (๑)   พนักงานตาย 
          (๒)   พนักงานไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๓)   พนักงานมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ 
 (๔)   ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน หรือไมมีภาระงาน 
  (๕)   พนักงานไมผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๖)   มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจาง เมื่อปรากฏเหตุกับพนักงาน ดังตอไปน้ี 
    (๖.๑)  แพทยลงความเห็นวาพนักงานมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได หรือพนักงาน
เจ็บปวยจนไมสามรถปฏิบัติหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
        (๖.๒)  พนักงานประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุใดๆ 
    (๖.๓)  พนักงานขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือขาดพื้นความรู อยูกอนวันสั่งจางโดยไมไดรับการ
ยกเวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย   
    (๖.๔)  พนักงานไมไดรับการเลื่อนคาจางประจําปใหสูงข้ึนติดตอกัน ๒ ป เวนแตกรณีคาจางเต็ม
ข้ัน 
    (๖.๕)  พนักงานปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติโดยใชความรูความสามารถไมถึง
เกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    (๖.๖)  พนักงานตองรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตกระทําความผิดลหุโทษ หรือ
กระทําโดยประมาท  
    (๖.๗) พนักงานเปนผูที่ศาลสั่งเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคํา
พิพากษาใหเปนคนลมละลาย   
  (๗)   พนักงานถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 

 ขอ  ๑๐ เมื่อสัญญาจางฉบับน้ีสิ้นสุดลงไมวากรณีใดก็ตาม พนักงานสัญญาวาจะชําระหน้ีหรือภาระ
ผูกพันใดๆ อันมีตอมหาวิทยาลัยทั้งหมดใหครบถวนทันท ีและยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินสะสมหรือเงินอื่น
ใดที่พึงไดรับจากมหาวิทยาลัยชดใชหน้ีสินและหรือภาระผูกพันดังกลาว 
 
 



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๔
 

 ขอ  ๑๑ พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปนฝายกําหนดรายละเอียดของสัญญาน้ีเปนการเพิ่มเติมได 
หากเห็นเปนการสมควรใหกําหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายสัญญาฉบับน้ีก็ได และใหถือเปนสวนหน่ึงของสัญญาฉบับ
น้ีดวย 
 

 สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความในสัญญา 
โดยละเอียดตลอดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 

 
 
 

ลงช่ือ……………………..............………………พนักงาน 
        (………........…….……….......…………….…) 

ลงช่ือ………........….........……....………………มหาวิทยาลัย 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู)               
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 

ลงช่ือ……………………..............…………………พยาน 
         (…............………………...……………………) 
          หัวหนาหนวยงานที่ผูรับจางสังกัด 

 
 

ลงช่ือ……......................…………………………………พยาน    
       (................................................................) 
                     รองอธิการบดี 

  
 

ลงช่ือ………......................………………………………พยาน 
                  (นางพรรณวิภา  บุญมา)                          
         หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ 

 
 


