
     สัญญาคํ้าประกัน 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
                                                                เขียนที่…………….…………………….…………………….. 

…………….………..…………….…………………….. 
 

                                                                         วันที่………..เดือน………………………….พ.ศ………… 
 
 ตามที…่………………………......…......…..................………..พนักงานไดทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย
ไวกับผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ  ตําแหนง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
ตามสัญญาจางลงวันที่……...…..เดือน……….........…………พ.ศ….....………น้ัน 
 

  ขาพเจา………………....…............................…………………….อยูบานเลขที…่…............………ซอย…..…......… 
ถนน…….........................……………..………ตําบล………........…………….……….อําเภอ/เขต………………..…..............…. 
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย……..……..................……โทรศัพท…...............................…. 
เกิดวันที่……....…เดือน……..........……..…….พ.ศ……......…..อายุ….....…..ป  อาชีพ………………............................…… 
สถานที่ทํางาน………………............………………...…ตําแหนง……………...…….…………....…ระดับ…….......................… 
สังกัดหนวยงาน…………………….......………………………...........………อัตราเงินเดือน…………................……………บาท 
บัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่…….................…...................................................…
ออก ณ ……….........………………………………วันออกบัตรวันที่..............เดือน…...................……พ.ศ….............….   
บัตรหมดอายุวันที…่……....เดือน………..................…พ.ศ..................….ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูคํ้าประกัน” 
ตกลงทําสัญญาคํ้าประกัน นาย/นาง/นางสาว……….……...............................….............…โดยมีขอความดังตอไปน้ี 
 

 ๑.  ผูคํ้าประกันตกลงผูกพันตนคํ้าประกันพนักงานตอมหาวิทยาลัย โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปน
ลูกหน้ีรวมกับพนักงาน และผู คํ้าประกันยินยอมชําระหน้ีตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ฉบับน้ีทั้งสิ้นทุกประการใหแกมหาวิทยาลัยเมื่อเรียกรองทันที โดยมหาวิทยาลัยมิจําตองเรียกรอง
ใหพนักงานชําระหน้ีกอนและผูคํ้าประกันจะรับผิดตามสัญญาน้ีตลอดไป  จนกวาจะชําระหน้ีครบเต็มจํานวน ใน
กรณีที่พนักงานผิดสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ไมวาจะกระทําหรืองดเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึง 
โดยมิชอบหรือกระทําละเมิดตอผูอื่นจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย ไมวาผลแหงการกระทํา
ความผิดน้ีจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนพนักงานอยู หรือปรากฏเมื่อพนสภาพจาการเปนพนักงานไปแลวใน
ระยะเวลา ๑ ป (หน่ึงป) ก็ตาม 
 

 ๒.  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหน้ีตามสัญญาจางใหแกพนักงาน 
โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูคํ้าประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูคํ้าประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลา หรือผอน
จํานวนเงินในการชําระหน้ีน้ันดวยทุกครัง้ และผูคํ้าประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินใน
การ ชําระห น้ี ดังกล าวเปน เหตุปลดเปลื้ องความรับผิดชอบของผู คํ้ าประกัน และจะรับผิดชอบ 
ในฐานะผูคํ้าประกันตามสัญญาน้ีตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหน้ีครบเต็มตามจํานวน 
 

 ๓.  ผูคํ้าประกันจะไมเพิกถอนการคํ้าประกันตลอดระยะเวลาที่พนักงานจะตองรับผิดชอบอยู    
ตามเงื่อนไขในสัญญาจาง 
 

.............................................. 
                                                                                                     ลายมือช่ือผูคํ้าประกัน 



 ๒

 ๔.   ผูคํ้าประกันและพนักงานขอใหคํารับรองวาขอความดังกลาวขางตนน้ีเปนจริงทุกประการ และ          
ผูคํ้าประกันมีคุณสมบัติในการเปนผูคํ้าประกันตรงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกําหนด ทั้งน้ี หากมีการ
ตรวจสอบเอกสารหรือคุณสมบัติของผูคํ้าประกันในภายหลัง ปรากฏวาเอกสารเปนความเท็จ หรือผูคํ้าประกัน
ไมมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนด ใหถือวาสัญญาคํ้าประกันฉบับน้ีเปนโมฆะ และใหมหาวิทยาลัยมีสิทธิเลิกจาง      
พนักงานตามสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยไดทันที โดยพนักงานจะไมใชสิทธิเรียกรองใดๆ ทั้งสิ้น  
  ในกรณีที่มีการอางอิงหรือใชเอกสารปลอม อันเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา      
มาตรา ๒๖๘ หรือ พนักงานหรือผูคํ้าประกันจงใจกรอกขอความอันเปนเท็จ อันเปนความผิดฐานแจงความอัน
เปนเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ พนักงานและผูคํ้าประกันตองถูกดําเนินคดี
ตามกฎหมายตอไป 
 
 ผูคํ้าประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญาน้ีโดยตลอดแลว   เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ
และยินยอมปฏิบัติตามสัญญาน้ีทุกประการ จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและขอรับรองวา
ขาพเจาไดลงลายมือช่ือคํ้าประกันสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ไมเกิน  ๒ ราย และสัญญาจางรายน้ี 
ขาพเจาลงลายมือช่ือคํ้าประกันเปนลําดับที่..................... 
 
 
 
           ลงช่ือ……............…………......…………………………..ผูคํ้าประกัน 

 

                                                                (…………...............………………………..……….) 
 
                                                          ลงช่ือ……............…………......…………………………..พนักงาน 
 

                                                                 (…………...............………………………..……….) 
 
                                     ลงช่ือ……………..............………………………………..พยาน/นิติกร 
 

                                                                 (……………..............……………………………….) 
  
                     ลงช่ือ…………..............…………………………………..พยาน 
                                                                 (……………..............……………………………….) 

 
 
  
                              
 
หมายเหตุ 
 ๑.   ผูคํ้าประกันตองเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจหรือญาติเกี่ยวกันพันทางสายโลหิต 
 ๒.   แนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการของผูคํ้าประกัน 
 ๓.   แนบสําเนาทะเบียนบานของผูคํ้าประกัน 
 ๔.   ผูคํ้าประกันมีสิทธ์ิคํ้าประกันผูรับจางไดไมเกินคนละ  ๒  ราย 
 ๕.   กรณีผูคํ้าประกันลงลายมือช่ือคํ้าประกันผูรับจางเกิน  ๒  ราย  รายที่ ๓  จะถือเปนโมฆะทันท ี
 


