
................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติราชการ 

                                                                  ทําที่  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
                   เลขที่  ๑๑๙  หมูที่  ๙  ตําบลชมพ ู
                 อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง  ๕๒๑๐๐ 
 
                                                                  วันที่ ….....…. เดือน ………………………. พ.ศ. ………….. 

 
ประเภท  (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการ 
    (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
    (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป 
 
  หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบั ติราชการฉบับน้ี ทํา ข้ึนระหวาง        
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  โดยผู ช วยศาสตราจารย เล็ก  แสงมีอานุภาพ  ตําแหนง  อ ธิการบดี        
มห า วิทย าลั ย ร าช ภัฏลํ า ป า ง  ซึ่ ง ต อ ไป ในสัญญ า น้ี เ รี ย ก ว า  “มหา วิทย าลั ย ” ฝ า ยห น่ึ ง                                              
กับ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................................................................                           
เลขประจําตัวประชาชน................................................................... วัน/เดือน/ป เกิด.......................................... 
อ า ยุ . . . . . . . . . . . . . . . . ป  อ ยู บ า น เ ล ขที่ ……..............…ถน น………………........…..……ซ อย …………….......……                           
แขวง/ตําบล………….……....……...……เขต/อําเภอ………..….…...........…………จังหวัด…………..….…………………….…..                  
รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพท……………….….…….…………ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “พนักงาน” 
อีกฝายหน่ึง ทั้งสองฝายตางไดตกลงรวมกันทําสัญญาสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติราชการไว
ตอกันดังตอไปน้ี 
 
  ขอ ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจาง และพนักงานตกลงรับจางทํางานใหแกมหาวิทยาลัยโดยเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติราชการประเภท............................................................................................
ตําแหนง......................................................................สังกัด..................................................................................
เริ่มปฏิบัติราชการต้ังแตวันที่..............เดือน.............................................พ.ศ.....................เปนตนไป  และสิ้นสุด
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติราชการ วันที่.................เดือน.............................พ.ศ..................
หรื อ เมื่ อมี เ ห ตุตามขอ  ๙   แห ง สัญญาฉบับ น้ี  พนักงานจะไดรั บค าจ า ง  เป น เ งิ นจํ านวน เ ดือน
ละ……...............................……บาท (...............................................................................) หรือตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศเปลี่ยนแปลง โดยมหาวิทยาลัยจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทําการสุดทายของเดือน
และพนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักภาษีเงินได เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากคาจางดังกลาว (ถาม)ี 

 
 

รูปถาย 



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒
 
  ขอ  ๒  พนักงานจะตองทดลองปฏิบัติราชการเปนเวลา ๑ ป และหากมหาวิทยาลัยเห็นสมควร
ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการ พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติ
ราชการออกไปอีกได แตรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการเดิมแลว ตองไมเกิน ๑  ป  ๖  เดือน            
หากพนักงานไมผานการทดลองปฏิบัติราชการใหสัญญาสิ้นสุดลงทันที การประเมินผลการทดลอง         
ปฏิบัติราชการของพนักงานใหถือเปนที่สุด  
 
  ขอ  ๓  พนักงานที่ผานการทดลองปฏิบัติราชการตามขอ ๒ แลว ถือวาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 
  ขอ  ๔  ในวันทําสัญญาฉบับน้ีพนักงานไดนําหลักประกันเปนเงินสดจํานวน…….........…...…………….
บาท (………………………………..............................................………...) มามอบไวกับมหาวิทยาลัย เพื่อประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญา และจะคืนเงินประกันใหเมื่อสิ้นสุดสัญญาฉบับน้ี หากพนักงานประสงคลาออก พนักงานตอง
แจงเปนลายลักษณอักษรกับมหาวิทยาลัยกอนลาออก   ไมนอยกวา ๓๐ วัน(สามสิบวัน) ถาแจงความประสงค
ลาออกนอยกวา ๓๐ วัน(สามสิบวัน) พนักงานยินยอมใหหักเงินประกันตามสัดสวน และพนักงานไดจัดให  
นาย/นาง/นางสาว................………...................................................................................……………....มีความสัมพันธ
เปน..............................................................ทําสัญญาเปนผูคํ้าประกันการปฏิบัติราชการและความรับผิดชอบ    
ของพนักงานตามสัญญาฉบับน้ี 
 

             ในกรณีที่ผู คํ้าประกันถึงแกความตาย หรือถูกศาลมี คําสั่ งใหพิทักษทรัพยเ ด็ดขาด หรือ              
มีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูคํ้าประกันเกษียณอายุราชการระหวางการทดลองปฏิบัติราชการของพนักงาน 
หรือมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหเปลี่ยนตัวผูคํ้าประกัน  พนักงานจะตองจัดใหมีผูคํ้าประกันรายใหมเขาทํา
สัญญาเปนผูคํ้าประกันแทนภายในกําหนด ๓๐ วัน (สามสิบวัน) นับแตวันที่ผูคํ้าประกันคนเดิมถึงแกความตาย 
หรือศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือวันที่ผู คํ้าประกันเกษียณอายุ
ราชการ หรือวันที่พนักงานไดรับแจงใหเปลี่ยนผูคํ้าประกันแลวแตกรณี ถาพนักงานไมสามารถจัดหาผูคํ้าประกัน
รายใหมมาทําสัญญาคํ้าประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว มหาวิทยาลัยมีสิทธิเลิกจางตามสัญญาน้ีได
ทันที 
 
  ขอ  ๕  ในระหวางทดลองปฏิบัติราชการ พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงหรือ
โยกยายตําแหนงหนาที่ หรือสถานที่ปฏิบัติราชการไดตามความเหมาะสม หรือตามวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 
 
   ขอ  ๖  พนักงานจะไดรับเงินเดือน ตลอดจนมีสิทธิไดรับสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ได 
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอื่นของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ไดประกาศออกใชบังคับอยูกอนแลวในวันที่ลงนามสัญญาจางน้ี และที่จะออกใชบังคับ
ตอไปในภายหนาโดยอนุโลม และใหใชบังคับเทาที่ไมขัดหรือแยงกับสถานะการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ทดลองปฏิบัติราชการ โดยพนักงานยินยอมใหถือวา กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และ
ขอกําหนดอื่นของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกลาว เปนสวนหน่ึงของสัญญาจางน้ี 
 
 



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๓
 
 

  ขอ  ๗  พนักงานทราบและเขาใจ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง การกําหนดภาระงานของ
คณาจารยและผูบริหาร ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ
การเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยละเอียดแลว พนักงานยินยอมที่จะปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดของมหาวิทยาลัยดังกลาวที่ใชบังคับในปจจุบัน รวมทั้งที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
แกไข หรือเพิ่มเติมในภายหนาโดยเครงครัด และใหถือเปนสวนหน่ึงของสัญญาดวย สิทธิ หนาที่และความ
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่กําหนดไวในสัญญาจางน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
ทางราชการกําหนดไว 
  
  ขอ  ๘ การลาของพนักงานใหถือปฏิบัติ ดังน้ี 
  (๑) พนักงานมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง ในปแรกรวมกันไมเกิน ๑๕ วันทําการ การลาปวย
ต้ังแต   ๓ วัน ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
แนบไปกับใบลาดวย หากมีความจําเปนตองลาปวยเกินกวาที่กําหนด ใหหักคาจางตามสัดสวน 
 

  (๒) พนักงานมีสิทธิลาคลอดบุตรไมเกิน ๙๐ วัน โดยมหาวิทยาลัยจายคาจางไมเกิน ๔๕ วัน และ
ใหไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมตามหลักเกณฑที่สํานักงาน
ประกันสังคมกําหนด โดยใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือ
ในวันที่ลา เวนแตไมสามารถลงช่ือในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงช่ือไดแลว ใหเสนอหรือ
จัดสงใบลาโดยเร็ว 
   การลาคลอดบุตรจะลากอนวันที่คลอดหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไม
เกิน ๙๐ วัน 
 

  (๓) พนักงานมีสิทธิลาเพื่อเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล โดยใหเสนอใบลาและ
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง หรือภายใน ๔๘ ช่ัวโมง 
นับแตเวลาหมายเรียกเปนตนไป และใหไปรับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก
น้ัน โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหไดรับคาจางในระหวางการลา ดังน้ี 
   (๓.๑)   การลาเพื่อเขารับการฝกวิชาทหาร ใหไดรับคาจางในอัตราปกติ ไมเกิน ๖๐ วัน 
   (๓.๒)   การลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาจาง
อัตราปกติไมเกิน ๓๐ วัน 
   (๓.๓)   การลาเพื่อไดรับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติใน
ระหวางน้ัน เทาที่จําเปน  
  เมื่อพนักงานที่ลาพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติงานตามปกติตอมหาวิทยาลัยภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปน อาจขยายเวลาใหไดแตรวม
แลวไมเกิน ๑๕ วัน 

   
 
 
 
 



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๔
 
  ขอ ๙   สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (๑)  พนักงานตาย 
            (๒)  พนักงานไดรับอนุญาตใหลาออก 
  (๓)  สิ้นสุดสัญญาจาง 
  (๔)  ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน หรือไมมภีาระงาน 
  (๕)  พนักงานไมผานการทดลองปฏิบัติราชการตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๖)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจาง เมื่อปรากฏเหตุกับพนักงาน ดังตอไปน้ี 
      (๖.๑)  แพทยลงความเห็นวาพนักงานมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได หรือพนักงาน
เจ็บปวยจนไมสามรถปฏิบัติหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
      (๖.๒)  พนักงานประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุ
ใดๆ 
     (๖.๓)  พนักงานขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือขาดพื้นความรู อยูกอนวันสั่งจางโดยไมไดรับการ
ยกเวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย   
     (๖.๔)  พนักงานปฏิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติโดยใชความรูความสามารถไม
ถึงเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     (๖.๕)  พนักงานตองรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตกระทําความผิดลหุโทษ 
หรือกระทําโดยประมาท  
     (๖.๖) พนักงานเปนผูที่ศาลสั่งเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือตอง
คําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย   
   (๗) พนักงานถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 
  ขอ  ๑๐ กรณีพนักงานประสงคจะลาออก พนักงานจะตองแจงเปนหนังสือใหมหาวิทยาลัยทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน(สามสิบวัน) กอนลาออก และตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย หากพนักงานไมปฏิบัติ
ตามขอตกลงน้ี พนักงานยินยอมชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงินประกันตามสัดสวนที่ใหไว
กับมหาวิทยาลัยนับต้ังแตวันผิดสัญญา 
  ในการปฏิบัติราชการของพนักงานซึ่งทดลองปฏิบัติราชการในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภทวิชาการ พนักงานสัญญาวาจะไมลาออกในระหวางภาคการศึกษา หากพนักงานฝาฝน 
พนักงานยินยอมชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัย    
 
  ขอ  ๑๑ เมื่อสัญญาจางฉบับน้ีสิ้นสุดลงไมวากรณีใดก็ตาม พนักงานสัญญาวาจะชําระหน้ีหรือ
ภาระผูกพันใดๆ อันมีตอมหาวิทยาลัยทั้งหมดใหครบถวนทันท ีและยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินสะสมหรือ
เงินอื่นใดที่พึงไดรับจากมหาวิทยาลัยชดใชหน้ีสินและหรือภาระผูกพันดังกลาว 
 
  ขอ  ๑๒ พนักงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปนฝายกําหนดรายละเอียดของสัญญาน้ีเปนการ
เพิ่มเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกําหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายสัญญาฉบับน้ีก็ได และใหถือเปนสวนหน่ึง
ของสัญญาฉบับน้ีดวย 
 
 



สัญญาเลขที่...................../๒๕........ 

................................................... 
ลายมือช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๕
 
  สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน
สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไว     
ฝายละฉบับ 

 
 
 

ลงช่ือ……………………..............……………………พนักงาน 
      (………........…….……….......…………………) 

ลงช่ือ………........….........……....…………………มหาวิทยาลัย 
     (ผูชวยศาสตราจารยเล็ก  แสงมีอานุภาพ)               
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 

ลงช่ือ……………………..............……………………พยาน 
      (…............………………….……………………) 
          หัวหนาหนวยงานที่ผูรับจางสังกัด 

 
 

ลงช่ือ……......................…………………………………พยาน    
        (ผูชวยศาสตราจารยนิลวัฒน  พัฒนพงษ) 
                 รองอธิการบดีฝายบริหาร 

  
 

ลงช่ือ………......................………………………………พยาน 
                  (นางพรรณวิภา  บุญมา)                                                             
         หัวหนางานการเจาหนาที่และสวัสดิการ 

 
 


